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Clanok |
Zakladné ustanovenia

1. Stredna odborna Skola drevarska Zvolen bola zriadend ako Zdruzena stredna Skola
drevarska vo Zvolene na zaklade ditwacej listiny¢islo 2387/2004/ODDS vydanej
zriadovatd’lom Banskobystricky samospravny kraj a na zakladé 8akona NR SR.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zmysle ustanovenia § 21 zakona NR:.SB03/1995 Z. z.

o rozpodovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov @azalNR SR:. 597/2003
Z. z. ofinancovani zakladnych 3kél, strednych Skoél a Skolskych zariadeni
s udnnog’ou od 01.09.2004 a jej Dodatkotn 1 s uéhnog’ou od 01.09.200&islo
4229/2006/0DDS k zridovacej listinecislo 2387/2004/0DDS zo dna 01.09.2004,
Dodatkom¢. 2 ako Stredna odborna Skola Zvolen imids’ou od 01.09.2008islo
5739/2008/0ODDCZV-005 k zridovacej listine ¢islo 2387/2004/O0DDS zo dna
01.09.2004 v zneni Dodatkd. 1 zo dna 31.08.200&islo4229/2006/0DDS a
Dodatkom ¢. 3 ako Strednd odborna Skola drevarska Zvoleginhdg’'ou od
01.01.2009%¢islo 7005/2008/0DDS-008 k zdavacej listinecislo 2387/2004/0DDS
zo dna 01.09.2004 v zneni Dodatkul zo dna 31.08.2008islo 4229/2006/0DDS
av zneni Dodatku.¢2 zo dna 31.08.2008sio 5739/2008/0DDCZV-005.

2. SOS drevérska je vychovno-vzdelavacim zariadenim. V pravnyehezh vystupuje
VO Svojom mene a ma plna zodpovedhegplyvajucu z tychto wahov.

3. Tento organizény poriadok je zakladnou internou orgamizeu normou SOS
drevarskej vo Zvolene.

4. Organizany poriadok upravuje  pOsobrmips pravne, majetkové a finar&
postavenie organizacie, orgari@é Struktdru, napl cinnosti organizacie a jej
organiz&nych  zloZiek, vzajomné vahy medzi nimi, pésobndsjednotlivych
stupnov riadenia a kontroly, postavenie organov orgamegzach prava a povinnosti.

5. Sidlom SOS drevarskej je é&necka cesta 2193/17, 960 01 Zvolen.

Clanok 2
Postavenie organizacie

1. SOS drevarska je 3Specializovana pravnickd osoba, ktora hospodari samostatne
pod'a schvaleného rozptu. Riadi sa vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a platnymi ,Zasadami hospodarenia s majetkom BBSK".

2. SOS drevarskge rozpotova organizacia, ktora je svojim rozpom zapojena
na rozpget BBSK. Na svojiinnog” mbze pouzivaaj vynosy z podnikatskej
¢innosti v rozsahu opravnenia schvalenehodaieatéd’om. Vykonavad podnikaté&sku
¢innog mbéze az po splneni podmienok stanovenych osobitpyavinymi predpismi a
za predpokladu, Ze pini tlohy v oblasti svojej hlawtienosti a prostriedky ziskané
podnikat&skou dnnog’ou vyuziva na skvalitnenie svojej hlavnajriosti.



3. SOS drevarskahospodari samostatne a vo svojom mene nadobudaa prav
a zavazuje sa.

4. SOS drevarskaspravuje majetok BBSK, ktory jej bol zvereny na e
vymedzeného poslania a predme&innosti uznesenim Zastupittva BBSK ¢.
86/2003 zo 7. februara 2003. Tento majetok vediswajej (Etovnej a operativnej
evidencii.

5. SOS drevarskakona v sulade so v3eobecne zavaznymi pravnymi jsmdp
osobitnymi predpismi, platnymi uzneseniami Zastipiva BBSK a pisomnymi
usmerneniami zdavatd’a vydanymi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Clanok 3
Poslanie, pésobnasa ulohy organizacie

Stredna odborna Skola drevarska:

- pripravuje predovSetkym na vykon odbornye¢imnosti v sulade so zakladnymi
pedagogickymi dokumentmi, pripravuje tiez na Stadinia vysokych Skolach

- zabezpeéuje  Stadium popri zamestnani v Studijnych ¢alhnych odboroch
zaradenych v sieti pdid platnych predpisov

- zabezpeéuje rekvalifikaciu olanov na profesie pdd webnych a Studijnych
odborov zaradenych v sieti a gad poziadaviek Uradov prace, socialnych veci
a rodiny, fyzickych a pravnickych osob

- zabezpeéuje obchodnu a vyrobnginnog’ vyplyvajucu z praktického vyiovania
Ziakov

- zabezpeéuje prevadzkovanie pracovisk odborného vycviku [odpotrieb
uéebnych a Studijnych odborov zaradenych v sieti lastnych alebo prenajatych
priestoroch

- poskytuje stravovanie a ubytovanie

- vykonava v ramci podnikakskej ¢innosti sluzby nad ramec hlavn&nnosti na
zaklade zmliv a dohéd za podmienok stanovenych bemwe zavaznymi
pravnymi predpismi vratane teoretickej pripravyralgtického vycviku.

Clanok 4
Organiza¢na Struktura Skoly

1. Vykon pdsobnosti a plnenie Gloh SOS drevéarskej zadseji jednotlivé Gtvary.



2. Organiz&na Struktdra vyjadruje optimalne usporiadanie (@ves ci€om zabezpg@t
efektivne a hospodarne plnenie tloh SOS drevarekegetkych usekoch.

Prilohac.1: Organizaéna Struktura Skoly

§ Clanok 5
Struktura kariérovych pozicii v Skole

1. SOS drevarsku riadi a za jeéjnnos’ zodpoveda riadite SOS drevarskej, ktorého
vymenuva a odvolava zdavatd' v sulade so zakonokh 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a duiphnektorych zakonov.

2. Riadite” SOS drevarskej vykonava $tatnu spravu v prvomnstaipozhoduje v stlade s §
5 0ds.4 zakona. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve #s&kp samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

3. Riaditd® pisomne ustanovuje vedicich zamestnancov SOS rdk@ja ktorych
okruh je vymedzeny v pracovnom poriadku.

4. Ulohy spojené s odbornym, organingm a technickym zabezfnim ¢innosti  plnia
jednotlivé useky SOS drevarskej ¢gle so svojim veducim.

Priloha¢.2: Struktara kariérovych pozicii
Prilohac¢.3: Rozdelenie triednictva
Priloha¢.4: Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickyatestnancov

Clanok 6
Povinnosti riaditel’a Skoly

Riadite’ je Statutarny organ SOS drevarskkjory riadi ¢innog’ organizéacie
v sulade so zriiovacou listinou a zodpoveda ira zriad’ovatd’ovi.

Riadite’ pisomne ustanovuje svojho zastupcu a veducich staargcov.
Riaditd’ kona v mene organizacie a zastupuje ji tretim osobam.

Riadite’ v sulade s pravnymi predpismi:

- rozhoduje o koncepych otadzkach organizacie, stanovuje j&vié Ulohy a
kontroluje ich realizaciu

- zabezpéuje kooperaciu a koordinactinnosti jednotlivych Usekov organizacie

- zabezpeuje koordinaciu a kooperactinnosti s inymi organizaciami v regione i mimo
jeho uzemia

- zodpoveda za spravu a ochranu zvereného mapkiodrziavanie zakonov,
pravnych predpisov a internych smernic



zodpoveda za dodrziavanie pracovnej, mzdovejanfnej discipliny, za €elnévyuZitie
pridelenych finaénych, materialnych Budskych zdrojov v ramschvéleného
rozpctu

vydava organizany poriadok a jeho pripadné doplnky po schvalaaifmvatdom
vydava pracovny poriadokdalSie vnuatorné predpisy a smernice upravugioeos’
organizacie

na navrh veducich organigaych Utvarov utuje pracovné postupy pre jednotlisihy
cinnosti

zodpoveda za plnenie zavazkov vyplyvajucich z Kolelej zmluvy

zriad’uje vlastné poradné organy, menuje igbnov, schvBuje ich Stataty,
smernice

rozhoduje o prijimam, prefavani auvitiovani zamestnancov a pouZziti
mzdovych prostriedkov

informuje zrialovatd’a o plneni Uloh v jednotlivych oblastia¢imnosti

Clanok 7
Povinnosti zastupcov riadit&a Skoly

Zastupca riaditel’a Skoly pre vSeobecno-vzdelavacie predmety

Riadi a koordinuje vychovnu a vzdelavac¢ionog’ v Skole vo vSeobecnovzdelavacich
predmetoch

Vykonava funkciu koordinatora pre maturitné skasky

Kontroluje pedagogickl dokumentacititel'ov

Zabezpeuje (tag’ na vzdelavaniditel'ov

Vypracuva a zabezpeje projek pre uvadzanigitel'ov do praxe

Zabezpeuje suplovanie za nepritomnycbitel'ov

Eviduje dovolenky a nadsovu pracu

Vypracuva Statistické vykazy tykajuce sa tyuacieho procesu a Ziakov Skoly
Eviduje tematické plany vyujuacich na disketach

Vykonava funkciu koordinatora pre Skolsky vzdel&varogram

Spolupracuije pri tvorbe projektov na ziskanierdimg/ch prostriedkov z EU

Podi¢’a sa na priprave KABU

Organizuje anketu SOS v mesiaci december na kutépol@éenskom podujati JAVOR

Zastupca riaditela Skoly pre praktické vyuovanie

Riadi a koordinuje vychovnu a vzdelavaéionog’ na Skole v odbornych predmetoch
Zabezpeuje uzku spolupracu medzi teoretickym a praktickggucovanim v Skole
Spolupracuje s veducimi predmetovych komisii pririkwiarnej prestavbe a tvorbe
avazkov vyduijucich a plneni uzneseni PK

Kontroluje pedagogicku dokumentécicitel'ov.

Podid’a sa na tvorbe rozvrhu hodin.

Pripravuje a zabezpeje prijimacie skusky v Studijnych odborochainych odboroch
Zabezpeéuje maturitné skasky a zaveére skusky

Spolupracuje so SIOV a SPU v Bratislave.

Eviduje vychovno-vzdelavacie vysledky Skoly.



« Spolupracuje pri organizovani 8a 3kole.

» Koordinuje ¢innog’ pri zaujmovom vzdelavani. Vydava vzdelavacie paykaktoré
eviduje.

* Vypracovava plan exkurzii v Skole.

e Uzatvara zmluvy o spolupraci s drevarskymi firmamiZvolene a okoli.

« Spolupracuje pri tvorbe projektov na ziskanie fitrgich prostriedkov z EU.

Zastupca riaditel’a Skoly pre pracu v Sl

Menuje a odvolava ho riadlt&koly. Dosledne a zodpovedne si pIni povinnoglyaajlice z

pracovného poriadku a vnutorného poriadku domovalede pri SOS drevarskej vo Zvolene.

V ramci delegovanej pravomoci riaditen zodpoveda:

« za Urové vytvorenych podmienok na vychovno-vzdelavaciu pra&l

« zavypracovanie celotaého programu Sl

« zacasovy rozvrh sluzieb vychovavébe a zamestnancov Sl

* za zabezp®nie pedagogického dozoru

e zabezpénog’ a ochranu zdravia ubytovanych Ziakov a zamestwvanco

« za dodrziavanie vnitorného poriadku Sl

« zaprevadzku SI

Zastupca riaditéa Skoly pre pracu v Stalej:

 Riadi Usek vychovy a prevadzky Sl

« Podid’a sa na tvorbe rozptu Sl, je informovany o jeho stave.

« Predklada navrhy ngerpanie rozpeu Sl riaditéovi Skoly.

* Poveruje jednotlivych vychovavdtes vychovno-vzdelavacou pracou s vychovnou

skupinou a kontroluje ju.

 Stara sa o Studentskt samospravu v Sl

 Koordinuje¢innog’ Zvézu mladych na Slovensku pri SOS drevarskepauje ako
ekondm organizacie.

* Premieta filmy v kine Drevar.

» Sprostredkiva styk s mladeZnickymi organizaciamisgte.

e Spolupracuje s veducou jedalne pri zab&apeni stravovania ubytovanych.

 Pracuje ako koordinator prevencie drogovych zasisla Skole a Sl

* Vramci zékladného uvazku 17 hodin pracuje ako eyahaté s pridelenou
vychovnou skupinou.

« Zabezpéuje sexualnu vychovu pre SI

» Je spravcom pdtacového klubu.

« Vypracliva navrh vnitorného a pracovného poriadkpidtovné napine pre
zamestnancov SI/ okrem jedélne/.

» Na zaklade poverenie riaditezabezp&uije kratkodobé ubytovanie.

Clanok 8
Povinnosti veducich Usekov

Hlavny majster odbornej vychovy

» Zodpoveda za vychovno-vzdelavaciu pracu hlavnydiero praktického vyéovania na
Skole



e Stara sa o ddsledné plnenigebnych osnov praxe v jednotlivych Studijnych odbéroc

* Planuje, organizuje a kontroluje vychovno- vzdelavaciu pracu praktickéliowgnia.

» Stara sa 0 materialne zabesg@e praktického vytovania.

» Zodpoveda za dodrziavanie hygienickych, béapstnych a protipoziarnych predpisov pri
praktickom vygovani.

» Dba o dosledné pouzivanie ochrannych pomocok.

» Uzatvara zmluvy /dohody/ o praktickom vyasani so zavodmi v zmysle so zdkonom ¢

350/1994 Z.z. v zneni zakona522/1990, vyhlasky MSMS SR 80/1991 Zb. a v zneni

vyhl. MSV SR¢. 52/93 Z.z.

Eviduje a kontroluje suvisla prax Ziakov Skoly.

V spolupréci s PK zostavuje plan exkurzii.

Organizuje a zabez{aje priebeh praktickych maturitnych skisok.

Stara sa o udrziavanie strojového parku widieth a o istotu v laboratoriach.

Organizuje a kontroluje verejnoprospegmnog’ Ziakov mimo vydovania.

PInidalSie ulohy potia pokynov riaditéa Skoly.

Vykonava kontroln&innog’ praktického vydovania /hospitacie dalSie formy

kontroly/.

Veduca ekonomického Useku

e Spracovava navrh ra&ho rozpott Skoly

e Spracovava materialy, smernice pre zvereny Usek

» Kontroluje dodrziavanie ochrany osobnych Gdajov zamestnancov
» Pripravuje zmluvy s dodavdmi a odberatémi

» Kontroluje meséné &Erpanie rozpdt

» PredbeZne schvaje cerpanie rozpdti

* Riadi a kontroluje thnog” ekonomického Useku

al ekonomka vykonava:
- vedenie Utovnictva
- vedenie socialneho fondu
- sledovanie érpania rozpdt
- spracovanie mesaych a Stwfro¢nych uzavierok
- predkladanie pozadovanych ekonomickych paglof na BBSK
- riadi pracu upratovaek, Skolnika — kutia, skladniky

b/ mzdové4 uatovnicka vykonava:
- spracovanie mzdovych dokladov
- odvody do sociélnej a zdravotnych paeni
- vyhotovenie mzdovych vykazov pre Statisticky Urad a BBSK
- socialne Stipendia pre Ziakov
- vzdelavacie poukazy pre Ziakov

c/ personalistika, pokladnica
- persondlna praca zamestnancov — vedenie personalnej agendy kazdého zamestnanca
- styk s poigsoviou — prihlasky a odhlasky zamestnancov
- vedenie pokladnice

d/ sprava majetku
- evidencia majetku celej Skoly



- zésobovanie materidlom okrem odbornych nadkupov
- vyhotovenie odberalskych fkatur evidencia uhrady faktar
- vedenie skladudebnic

Veduca Skolskej stravovne:

« Zabezpéuje organizaciu rozsiahlej vyroby jedal vratanéntextogickych postupov a
kalkulacie.
« Zostavuje jedalne listky.
« Zabezpeéuje prisun tovaru.
« Zabezpeéuje vybavovanie reklamacii na svojom useku.
« Pravidelne vyhodnocuje kvalitu a vykon prace patkigych pracovnikov.
« Realizuje priame spojenie s dodavaie
« Zodpovedéa za materialno-technicku zaklad
« Pravidelne vykonava inventarizaciu pjagpokynov nadriadenych pracovnikov.
« Zodpoveda za vedeni€tavnej evidencie.
« Vykonéava operativno-riadiaginnog’ na svojom useku.
« Vytvéara priaznivé pracovné podmienky a zabéapgeochranu zdravia pri praci.
« V ramci ekonomickycltinnosti:
a/ rone vypracovava rezijné néklady pre Skolsku stranpvzi’adom na
poskytovanie stravovacich sluZieb éudstravnikom
b/ vystavuje faktiry cudzim stravnikom
c/ vypracovava podklady pre mzdovtava
+ PIni ostatné ulohy pdid pokynov nadriadenych pracovnikov.

Clanok 9
Povinnosti hlavného majstra

* Riadi vychovno-vzdelavacitinnog’ na useku odborného vycviku

* Organizuje pripravu Ziakov nat&Ze v odbornych vedomostiach a&rostiach

» Pridd’'uje majstrov praktického vyovania ku skupindm Ziakov

» Kontroluje rozpis tiva na odbornom vycviku a praxe a dba na j¢dsovy sulad a
nadvazno$ na teoretické vytovania

» Kontrolujecinnosti tykajuce sa dodrZiavania predpisov BOACa

* Vykonava kontrolnt a hospitad cinnog’ na useku odborného vycviku a praxe

e Zodpoveda za organizaciu a Urdwedomosti a z&nosti na Useku odborného vycviku a
praxe

» Zabezpéuje organizacie praktick€psti maturitnych, zavetaych a postupovych skusok

» Zodpoveda za vedenie predpisanej dokumentacieasacjeivaciu na useku odborného
vycviku a praxe

e Zodpoveda zdinnos’ metodickych organov na useku odborného vycvikteag

» Zodpoveda za vedenie predpisanej evidencie wabeyr

» Zodpoveda za ochranu osobnych udajov na useku OR\éri platnych zakonov

» Vypracovava podklady o vysledkoch vychovno-vzdetéetao procesu na ODV

* Vypracovava pracovneé naplne podriadenych zamestranc

* Podava navrhy na osobné hodnotenie a odmeny pedsgiald zamestnancov

» Spolupracuje pri tvorbe planu prace na prislusSmyskly rok s usekom teoretického
vyucovania



* PIni vy&ovaciu povinnogv zmysle platného nariadenia viadialSie ulohy vyplyvajuce
Z pracovného a organia@ho poriadku

Clanok 10
Predsedovia &lenovia predmetovych komisii

Predmetové komisie su&g’ou organizanej Struktary Skoly. V stasnom obdobi, ki
na Skole vydujeme Studijné ajdebné odbory mézu predmetové komisie plininkciu
vtedy, kel sU vytvorené zjedného resp. dvoch max. trochugrifich predmetov.
Zaradenie &telov do PK sa vykonava vzdy nacrmtku Skolského roka po ¢eni
avazkov na Skolsky rok.

Hlavné ulohy PK:

1. Rozpracova adodrziavé pokyny vyplyvajuce z Pedagogicko-orgarizgch
pokynov MS SR a planmi prace Skoly.

2. DodrZiava vzdelavacie Standardy v predmete.

3. Rozvij& kracové kompetencie Ziakov.

4. Podid’at’ sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programhargalizacii.

5. Vypracova c¢asovo-tematické plany z jednotlivych predmetov PKlealova ich
dodrziavanie.

6. Do tematickych planov zapracavarvky environmentalnej vychovy a primarnej
drogovej prevencie.

7. Motivovat Ziakov, aby dosahovalb najvysSiu aroviev predmete (,Predmet hrou®).

8. PK rieSi hlavné otazky pedagogického procesu. Pinétodiku, kontrolnu

a organizano-materialnu funkciu.

Priloha¢.5: Zoznam predmetovych komisii

Clanok 11
Povinnosti predsedu predmetovej komisie

» kontroluje tvorbu tematickych planov

* usmetiuje metodicku a odbornu pripravu na ¥guanie

» usmetiuje a kontroluje individualne Studiungitel'ov, ako aj ich Gag’ na odbornych
podujatiach

e usmefiuje vzdjomné hospitacie viujacich a patronatn&nnosti u z&inajucich ditel'ov

* hospituje na vy&ovacich hodinach, najméa u Wmjucich s kratSou dobou pedagogickej
praxe

* spolupracuje pri organizovani praxe ziakov, exkuwgiletov, pri maturitnych skaskach

* sleduje a usmeauje nakup tebnych pomocok

» spolupracuje pri organizovani previerok vedomadtiorenych hodin, olympiad a inych
strazi

» spolupracuje pri priprave uvéazkov v PK

e sustr@’uje odbornu literatdru vo svojej oblasti, ktorézslastatnymilenom PK

» spolupracuje pri tvorbe ZPD

e vypracovava plaginnosti PK



e zvolava zasadnutie PK najmenej 2x za polrok, afmmba potreby

* na konci Skolského roka vypracuje hodnoteimaosti PK

» sleduje priebezné vzdelavanigtal'ov, koordinuje ponuku MPC s potrebami vzdelavania
ucitel'ov.

Clanok 12
Veduci aélenovia rady Studijnych a wtebnych odborov

Rady Studijného adebného odboru su &ig’ou organizénej Struktary skoly. V stasnosti
pracuje v SOS drevarskej vo Zvolenet384ad Studijnych odborov a jedna Radalného
odboru. Rady spolupracuju s vedenim Skoly a predeeBK. Hlavnym ciBom spoluprace je
zvySovanie odbornej Urovne odboru a propagacia rocdh® verejnosti.

Prilohac¢.6: Zoznam rad Studijnych @&ebnych odborov

Clanok 13
Povinnosti veduceho Studijného a éebného odboru

» Spolupracuje s vedenim Skoly a predsedami PK. Klavtid’'om spoluprace je
zvySovanie odbornej Urovne odboru na verejnosti.

e Spolupracuje pri tvorbe uvazkov v odbore, priprawugvrh odbornych exkurzii pre
zastupcu riaditi@ Skoly.

» Vypracovava plaginnosti odboru, na zaver Skolského roka odovzdawpocinnosti
odboru.

« Zvolava zasadnutie Rady odboru najmenej 4x do rokaysledkoch informuje ZRS.

» Spolupracuje s triednymcitel'om, eviduje vysledky Ziakov v oblasti vychovy a
vzdelavania, sleduje zajem Ziakov zakladnych Skadlmor, sleduje vyvoj pidu Ziakov a
prijima opatrenia.

« Pripravuje v spolupraci so ZRS kritéria pre prijiieziakov do odboru, maturitné a
zaverene skusky.

* Podid’a sa na materidlno-technickom zabe&rmné odboru.

» Zucashuje sa triednych schédzi ZdruZenia rmdi 1x do roka (januar).

» Informuje riadit&a Skoly o vysledkoch Ziakov, ktori reprezentovaldgny resp. debny
odbor.

 Spolupracuje pri organizovani 8a 3kole.

» Zabezpéuje spolupracu medzi teoretickym a praktickym &greanim v Skolskych
dielnach.

« Z(&astuje sa na odbornych podujatiach, ktoré organizijev® Zvolene resp. SIOV
Bratislavai Zvaz spracovat®v dreva.

e Zabezpéuje (tag’ odboru na prezentaych akciach resp. burzach informacii pre Ziakov
zékladnych skol.
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Clanok 14
Povinnosti vychovného poradcu

PIni tlohy Skolského poradenstva v otdzkach vycheggelavania a profesijnej
orientacie ziakov, ako aj v oblasti prevencie peaidvého a delikventného vyvinu Ziakov.
Venuje prednostnu pozorrtbsiakom so socialne znevyhodneného prostrediagiiso
Zmenenou pracovnou schoptms, nadanym a talentovanym Ziakom.
Poskytuje konzulticie Ziakom a ich zd&konnym zastoppri rieSeni vychovnych
a vzdelavacich problémov, informuje ich aéittna vysokych Skolach. Pomaha opri
vd’be povolania.
Sprostredklva prepojenie Skoly s poradenskymideni@ami a inymi zariadeniami
zaoberajucimi sa starostlivosl o deti.
Poméha triednymditel'om pri rieSeni problémov neprospievajucich a pnoloeych
Ziakov.
Vedie evidenciu zaujmu ZiakovdalSie Stadium a vyhodnocuje Uspeshiakov na vysokej
Skole.
Usmeiniuje Ziakov pri vybere voliteych predmetov.

Clanok 15
Povinnosti koordinatora drogovej prevencie

1. Zabezpeéit primarnu prevenciu proti socialno-patologickym javom a vzniku
drogovych zavislosti.

Prostriedky:
a) v spolupraci s TU oboznamiStudentov s vnatornym poriadkom Skoly, désledne

kontrolova’ jeho dodrziavanie, pri poruSeni postupbvazmysle platnej legislativy /
Vyhlaska o strednych Skolach, Zakon na ochranu jtiefav, Trestny poriadok
a Zakon o PZ

b) vyuzZiva® inné nastroje na predchadzanie, resp. rieSeniavmejproblémového
spravania, zaskolactva, Sikanovania, fyzickéhoafeychického tyrania, delikvencie,
zneuzivania navykovych latok, sexualneho zneuzéyamejavov extrémizmu a pod.

c) na nastenke v priestoroch Skoly zvaoeja® aktualne informacie z oblasti prevencie
drogovych zavislosti

d) v spolupraci s KPPP v Banskej Bystrici organizbyaednasky na tému zavislosti
(drogy, hrédstvo, Sikanovanie, sekty)

e) spolupracova s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstaevencie,
Dukelskych hrdinov 44, Zvolen

f) spolupracovés Podpolianskym osvetovym strediskom vo Zvolene

g) uskuta@nit’ prieskum vyuzZivania Jméhocasu a v£ah k drogam
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h) vyhlasova& aktivity k Svetovému u duSevného zdravia, Tyid boja proti stresu,
Svetovému #lu nefagenia, Eurépskemu tyad boja proti drogam, Svetovémuiud
prevencie HIV/AIDS, Europskemu ty#id bezpé&nosti a ochrany zdravia pri praci a
pod.

i) pri prilezitosti ,Svetoveho ith vyZivy“ ,Svetového da mlieka“ v mesiaci oktober
2011 vyhladi tematické tyzdne zamerané na podporu:

- zvySenia spotreby mlieka a miirgych vyrobkov,
- zvySenia konzumacie ovocia a zeleniny.
j) spolupracovés PZ SR vo Zvolene / preventivne prehliadky sgagiiym psom

K) vyuziva’ formy zazitkového &enia s protidrogovou tematikou najmé& na hodinéach
etickej vychovy a otianskej nauky

l) podporovd efektivne vyuZivanie \Jmého ¢asu Studentov najmad v zaujmovych
krazkoch ponukanych Skolou a DM

m) rozvija’ tradicné Sportové projekty

n) v sulade so zakonoth 67/97 o ochrane netd@rov netolerové fajéenie

0) vsulade s Narodnym programom prevencie HIV/AIDSR/ realizova besedy
s lekarom, resp. psycholdgom na tému prevencie ADVS.

2. Zabezpéit sekundarnu prevenciyroti socialno-patologickym javom a vzniku
drogovych zavislosti.

Prostriedky:
a) spolupracova s roditmi (na RZ informovéa rodicov o postupe Skoly v pripade

podozrenia z uzitia alkoholu, alebo inych navykdviatok)

b) V pripade odévodneného podozrenia z uZitia alkghvelsp. nelegalnej drogy u Ziaka,
riadite’ Skoly alebo iny zodpovedny pedagogicky zamestnanasi kontaktovia
prislusny uatvar policajného zboru a v pripade obnig Zivota Ziaka aj zdravotnikov,
ktori disponuju prostriedkami zodpovedajucimi ng’@avanie alkoholu a poZitia inej
navykovej latky a maju na tattinnog’ zo zakona aj opravnenie. V pripade, ak sa
pozitie alkoholu, resp. nelegalnej latky potvrdadite’ Skoly postupuje pda § 5
ods. 10 zakon& 596/2003 Z. z.

c) vies’ evidenciu o kazdom pripade uZzitia alkoholu a ralegch navykovych latok

d) spolupracovaso skolskym psycholégom

e) poskytn@@ metodické materialy a pomocky pre Ziako#itel'ov, rodicov

Clanok 16
Povinnosti triedneho Wwitela

Vymenuva ho riaditéSkoly.
» Je koordinatorom vychovy a vzdelavania zZiakov pedej triedy.
» Eviduje a vyhodnocuje vychovne a vzdelavacie vysledakov v pridelenegj triede.
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Zabezpéuje aktuélne informécie vedeniu Skoly, rémin a inym pedagogickym
pracovnikom.
Z osobnych jednani s raghi vypracuje kratke zdznamy, ktoré zasiela ¢odi
aarchivuje poas Studia.
Zabezpéuje a organizuje spolupracu vSetkych &ypicich v pridelenej triede.
Koordinuje denny rezim Ziakov v Skole a sledujgazanos Ziakov Skolskymi
tlohami.
Spolupracuje s vychovnym poradcom a zab&zjgeindividualnu starostliva'snajméa
problémovym Ziakom. Vo vychovnej praci venuje zvySenu pozaérpagidrogovej
prevencii a environmentanej problematike.
Na za&iatku Skolského roku v spolupraci s vychovnym poosdeypraciva plan
prace triednehoditel’a.
Organizuje, pripadne zabezjge pedagogicky dozor Ziakom pridelenegj triedy na
podujatiach Skoly
Jedenkrat za polrok vykonava analyzu vychovnych prolémov v triede a navrhuje
vychovné opatrenia.
Vedie Skolsku dokumentéaciu a kontroluje evidenciu triednej knihy v pridelenej
triede.
Triednu knihu uzatvara kazdy tyddo stredy nasledujuceho tyzdna.
Zabezpeéuje distribuciu uébnic a sSkolskych potrieb v triede.
Triedni udtelia st povinni kontrolowaporiadok vo svojich triedach, dbaju na
estetiku v triede.
Vychovnu pracu vykonava prostrednictvom triednickych hodin, alebo vychovnych
akcii mimo Skoly najmenej jedenkrat v mesiaci.

Clanok 17
Povinnosti vychovavat&a

Zabezpéuje vychovu a vzdelavanie, prehlbuje vSetky zloAgheovy zverenych Ziakov
v ¢ase mimo vyudvania a vo vinomcase.

Zodpoveda za uroviea vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu vo vyokpv
skupine, ako aj za kvalitny obsah a vysledikyosti, ktort so Ziakmi zabezhge
odborne polh svojej Specializacie.

Sleduje prospech a spravanie chovancov, preto je v stalom styku s trieditghmiuc¢
Vedie pravidelne prislusnu pedagogicki dokumentaciu.

Pomaha utvarekladné moralne vlastnosti ziakov, do vychovnej préard’uje
pracovnu, mravnu, esteticku a telesnu vychovu.

Zabezpeéuje so Ziakmi spolkensky uziténu pracu, pripravu Ziakov na \§avanie

a poda planu aj thnosti, ktoré prehlbuji vedomosti a znasti Ziakov ziskané pri
vyucovani.

Pozoruje ako sa chovanci prejavuju pri hrach, zabavach, besedach, navstevach
Sportovych a kultarnych podujatiach.

Pri stravovani v Skolskej jedalni vykonava dozor nad Ziakmi.

Kazdy vychovavatigje zodpovedny za jednu vychovnu zlozku, v tejtchojmej zlozke
zabezpéuje celo domové akcie, zaraveabezpéuje priebeh vsetkych vychovnych
zloziek vo svojej vychovnej skupine.

Za zvereny majetok vychovnej skupiny je hmotne zodpovedny.
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Clanok 18
Poradné organy

Riadite’ Skoly m6Ze na zabezfmnie koordinaci€innosti v jednotlivych oblastiach zriadi

poradné organy riadite.

Poradnymi organmi riadifa Skoly su:

Pedagogicka rada — zvolava ju a predseda jej riagkid@ly /min. 6x rote/. jej denmi su
vietci pedagogicki maestnanci. Jejidnog’ je dana Smernicou MS SR
¢. 7827/1985 21z 11.7.1985

Gremialna porada — jéJenmi su ¢enovia vedenia Skoly. Zvolava ju riaditgkoly poda

planu dnnosti, vzdy v Stvrtok o 9.30 hod.

Predmetové komisie — stretavaju sa minimalne 4x ro¢ne.

Prijimacia komisia — @uje ju riadité Skoly v konkrétnom Skolskom roku.

Skodovéa komisia

Inventariz&na komisia

Riaditd’ Skoly spolupracuje s raddloly a Skolskym parlamentom

Clanok 19
VSeobecné ustanovenia

V zaujme zlepSenia komunikéacie a poriadku vydava Skola vnatroné normy. VSetci zamestnanci
potvrdia svojim podpisom, Ze boli s nasledujicimi normami oboznameni Fiamitékoly.

- Statut Skoly

- 8kolsky poriadok

- pracovny poriadok

- prevadzkovy poriadok

- vnuatorny mzdovy predpis

- plan vnutroSkolskej kontroly

- plan pedagogického dozoru

- plan pracel

- plan gremialnych porad

- spisovy poriadok

- skarta¢ny poriadok

- vnutroorganizéné smernice — obeltovnych dokladov, zdsady odif@ania,
ochrana utajovanych skutrosti a pod.

- evidencia a dokumentacia

- poziarna ochrana, BOZP, CO

- zasady kontrolngjinnosti

- vybavovanie taznosti a peticii

- smernica k upla@bvaniu zédkona o slobode informacii

Clanok 20
Zaverefné ustanovenia

=

Tento organizay poriadok je zavazny pre vietkych zamestnancov SOS drevarske;j.
2. Riadite je povinny s organizamym poriadkom oboznamwvSetkych zamestnancov
a vyzadovd jeho dodrziavanie.
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3. Upravy a zmeny tohoto organtraého poriadku vykonava riaditéormou
¢islovanych dodatkov k organig@mu poriadku po schvéleni atiavatel'om.

4. Tento organizény poriadok SOS drevarskej nadobudaost’ diom
01.09.2015, ked’ straca svoju platnodoterajSi organizay poriadok a dodatky.

Prilohy :
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