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Vyhlasenie partnerov:

vv s

Ja Pavel Lassdk vyhlasujem, Ze stratégiu kvality CEOVP sme vytvarali v partnerstve a svojim podpisom
Cestne vyhlasujem, Ze pristupujem do partnerstva a ze sa budem aktivne podielat na spracovani ,
plneni a vyvhodnocovani stratégie kvality CEOVP:

Meno a priezvisko: Organizacia Podpis:

Ing. Pavel Lassak, Stredna odborna skola drevarska

riaditel $koly Zvolen H A
YT |

Ing. Igor Patras, Republikova Unia zamestnavatelov N

podpredseda Vyboru pre a \ v

vzdeldvanie RUZ, Zvaz spracovatelov dreva Slovenskej L) \

predseda Dozornej rady ZSD SR republiky .

Mgr. Mikulas Pal, Banskobystricky samospravny kraj

podpredseda BBSK za oblast
Skolstva, Sportovej infrastruktiry
a zamestnanosti A

Prof. Ing. lvan Klement, CSc., Technicka univerzita Zvolen
veduci Katedry drevarskych W

technolégii Drevarskej fakulty
TUZVO

Odovodnenie:

Republikovd unia zamestndvatelov (RUZ)

Republikovd tnia zamestnavatelov (RUZ) hrd vyznamnu Ulohu v oblasti $kolstva a vzdeldvania na
Slovensku. Ich aktivity zahfiaju:

Dudlne vzdeldvanie: RUZ podporuje systém dudlneho vzdeldvania, ktory kombinuje teoretické
vzdeldvanie v skolach s praktickou pripravou u zamestnavatelov. Tento systém umoznuje Studentom
ziskat praktické skdsenosti priamo na pracovisku, ¢o zvysuje ich uplatnitelnost na trhu prace.

Odborné vzdeldvanie a priprava: RUZ sa dlhodobo zameriava na zvy3$ovanie kvality odborného
vzdeldvania a pripravy na strednych odbornych Skolach. Ciefom je, aby absolventi boli dostato¢ne
pripraveni na poziadavky trhu prace a mohli sa lahko zamestnat.

CeloZivotné vzdeldvanie: Vzhladom na rychly technologicky pokrok a digitalizaciu, RUZ podporuje aj
celozivotné vzdelavanie, ktoré umozriuje pracovnikom neustale sa vzdelavat a prisp6sobovat sa novym
trendom a technoldgiam.

Spolupraca s ministerstvom $kolstva: RUZ spolupracuje s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a
mladeZe SR na roznych iniciativach, vratane zlepSovania kvality vzdelavania a pripravy na pracovny trh.

Podpora vysokych $kél: RUZ sa zasadzovala za zvy$enie finanénych prostriedkov pre verejné vysoké
Skoly, aby mohli zlepsit svoju kvalitu a prildkat viac Studentov.
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Tieto iniciativy pomahaju zabezpedit, aby vzdeldvaci systém na Slovensku bol efektivny a aby
absolventi boli pripraveni na vyzvy moderného pracovného trhu.

2vdz spracovatelov dreva Slovenskej republiky (ZSD SR)

Zvaz spracovatelov dreva Slovenskej republiky (ZSD SR) sa aktivne podiela na vzdelavani a rozvoji
odbornych zruénosti v drevarskom sektore. Jeho iniciativy zahffiaju:

Odborné seminare a skolenia: ZSD SR organizuje r6zne seminare, exkurzie a Skolenia zamerané na nové
technoldgie, trvalo udrzatelné postupy a inovativne metddy spracovania dreva.

Spolupraca so Skolami: Zvaz viac ako 20 rokov aktivne pracuje na legislativnych zmenach odborného
vzdeldvania a pripravy (OVP). Spolupracuje so strednymi odbornymi Skolami a univerzitami, aby
aktivne prispel k tomu, Ze vzdelavacie programy su aktualne a reflektuju potreby trhu prace. To zahffia
aj podporu dudlneho vzdeldvania, kde Ziaci ziskavaju praktické skisenosti priamo v podnikoch. SOS
drevarska Zvolen je clenom ZSD SR.

Podpora vyskumu a vyvoja: ZSD SR podporuje vyskumné projekty a inovacie v oblasti spracovania
dreva, Co prispieva k zvySovaniu konkurencieschopnosti slovenskych drevarskych firiem.

Popularizacia drevostavieb: Prostrednictvom seminarov a kampani zameranych na architektov a
projektantov, ZSD SR propaguje vyuZivanie dreva ako ekologického a trvalo udrzatelného stavebného
materialu.

Tieto aktivity pomahaju zvysovat kvalitu vzdeldvania a odbornu pripravu v drevarskom sektore, ¢im
prispievaju k jeho dlhodobej udrzatelnosti a rozvoju.

Banskobystricky samosprdvny kraj (BBSK)

Banskobystricky samospravny kraj je zriadovatelom SOS drevarskej vo Zvolene. BBSK sa aktivne
podiela na zlepSovani vzdeldvania na strednych Skolach prostrednictvom réznych iniciativ a projektov:

Modernizacia stredoskolského vzdeldvania: BBSK realizuje projekty zamerané na modernizaciu
stredoskolského vzdeldvania, ktoré zahrfnaju inovacie Skolskych vzdeldvacich programov, podporu
dudlneho vzdelavania a profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov. Cielom je zvysit
pocet absolventov, ktori su pripraveni na poZiadavky trhu prace a vybaveni vedomostami a
zruénostami, ako su kritické myslenie, digitalna gramotnost a timova praca.

Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania: Tato stratégia obsahuje principy a ciele rozvoja vychovy a
vzdeldvania na strednych skolach v kraji. Zameriava sa na odborné a dualne vzdelavanie, aby Ziaci
ziskali praktické skusenosti a boli lepSie pripraveni na pracovny trh.

Podpora inkluzivnej kultury: BBSK podporuje inkluzivnu kultiru na Skolach, ¢o zahffia vytvaranie
bezpecného a spolupracujiceho prostredia pre Ziakov aj zamestnancov. Cielom je zniZzit mieru
predcasného ukoncovania $kolskej dochadzky a zvysit pocet Ziakov v odboroch Ziadanych na trhu
prace.
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" ' . MINISTERSTVO
Spolufinancovany i ’.:.’.:.;.‘ PROGRAM e e
; i e L0 : !
Eurépskou Gniou S v SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

L i Y
e SLOVEMNSKE] REPUBLIKY

Informacné portdly a kampane: BBSK vytvoril novy web, ktory pomdha Ziakom pri vybere strednej
Skoly. Na tomto portali ndjdu informdacie o vSetkych strednych Skoldch v kraji, ich odboroch a
moznostiach uplatnenia absolventov.

Tieto iniciativy prispievaju k zlepSeniu kvality vzdelavania a pripravy Ziakov na budice zamestnanie.
Technickd univerzita Zvolen (TUZVO)

Technicka univerzita vo Zvolene (TUZVO) je vyznamna slovenska vysoka skola, ktora sa Specializuje na
oblasti lesnictva, drevarstva, ekolégie a environmentdlnych vied. TUZVO ponuka Sirokd skalu
Studijnych programov na vSetkych troch stupfioch vysokoskolského vzdeldvania (bakalarske,
magisterské a doktorandské studium) a je znama svojim dérazom na prakticki pripravu a vyskum.
TUZVO ma Styri hlavné fakulty:

Lesnicka fakulta (LF): Zameriava sa na lesnictvo, ochranu lesov a trvalo udrzatelné hospodarenie s
lesnymi zdrojmi.

Drevarska fakulta (DF): Specializuje sa na technolégie spracovania dreva, vyrobu nabytku a iné
drevarske technoldgie.

Fakulta ekolégie a environmentalistiky (FEE): Ponuka programy zamerané na ochranu Zivotného
prostredia, ekologické inZinierstvo a environmentalnu politiku.

Fakulta techniky (FT): Zameriava sa na technické vedy, vratane strojarstva a vyrobnych technoldgii.

TUZVO je aktivna v oblasti vyskumu a medzinarodnej spoluprdce. Univerzita sa zapdja do réznych
medzinarodnych projektov a programov, ako je Erasmus+, a ponutka studentom moznost Studovat a
ziskat skusenosti v zahranici.

Drevarska fakulta je jedine¢na svojim zameranim na vzdeldvanie a vyskum v oblasti spracovania dreva
a suvisiacich odborov. Je najvacSou fakultou TUZVO a ponuka Siroku $kalu studijnych programov na
bakalarskej, magisterskej a doktorandskej trovni. Ponuka Studijné programy:

Drevarstvo s podporou IT,

Tvorba a konstrukcia nabytku,

Drevené stavby,

Ekonomika a manaZment podnikov drevospracujiceho priemyslu,
ProtipoZiarna ochrana a bezpecnost,

Dizajn nabytku a interiéru.

Fakulta sa aktivne zapaja do vyskumnych projektov a inovacii, ktoré prispievaju k rozvoju novych
technoldgii a postupov v drevarskom priemysle. Vyskum sa zameriava na trvalo udrzatelné vyuzivanie
dreva, nové materidly a technolégie spracovania.

Drevarska fakulta spolupracuje s mnohymi zahrani¢nymi univerzitami a vyskumnymi institdciami.
Studenti maju moznost zGcastnit sa vymennych pobytov a stazi v rdmci programu Erasmus+ a dal3ich
medzinarodnych projektov.

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Fakulta poskytuje Studentom moderné vybavenie, laboratdria a pristup k najnovsim technolégiam.
Studenti mdZu vyuzivat rézne $portové a kultirne aktivity, ako aj ubytovanie a stravovanie priamo v
univerzitnom kampuse.

Charakteristika a vizia skoly

Stredna odborna skola drevarska vo Zvolene, sa profiluje ako odborna skola so zameranim hlavne na
drevarske a nabytkarske odbory pre drevospracujuci priemysel. V stcasnosti ponuka pre uchadzacov
o Studium Studijné a ucebné odbory pre oblast spractivania dreva, umenia a umeleckoremeselnej
vyroby a ochrany pred poZiarom v dennej forme Studia.

Skola je ¢lenom Zvizu spracovatelov dreva Slovenskej republiky, Slovenskej obchodnej a priemyselnej
komory, Slovenskej Zivnostenskej komory a spolupracuje s Technickou univerzitou vo Zvolene (hlavne
s jej Drevarskou fakultou), SOS drevarskou v Spisskej Novej Vsi, SOS drevarskou v Topol€anoch a SOS
lesnickou a drevarskou v Liptovskom Hradku.

V rdmci systému dudlneho vzdelavania (dalej len SDV) nadvdzuje a vytvara kontakty so
zamestnavatelmi, spolupracuje so spolo¢nostami v oblasti spracovania dreva, ktorej hlavhym cielom
je skvalitnovanie odborného vzdelavania a pripravy absolventov skoly.

V Skolskom roku 2025/2026 (k 15.09.2026) ma skola 418 Ziakov v 19 triedach denného stadia.

Vychovno-vzdelavaci proces a prevadzku Skoly zabezpecuje spolu viac ako 80 zamestnancov skoly.

Roénik Tried Potet | 7 toho siaci Dizka Ciselny kod
ocnl rieca Ziakov - v Nazov studijného alebo ucebného
v SDV studia odboru
v odbore odboru
1. 1A 10 0 4 3336 M 01 | drevarstvo a nabytkdrstvo - drevérstvo
10 0 4 3336 M 02 drevarstvo a nabytkarstvo - ndbytkarstvo
1.D 28 0 4 3348 M tvorba nabytku a interiéru
1.H 28 0 4 3964 M ochrana os6b a majetku pred poziarom
1.7C 12 0 4 3349 K technilf drevostaviel?
technicka drevostavieb
technik drevarskych CNC zariadeni -
drevarska vyroba
12 0 4 3345K01 technicka drevarskych CNC zariadeni -
drevarska vyroba
tola
15 12 0 3 3355 H o
stoldrka
2. 2.A 7 0 4 3336 M 01 | drevarstvo a nabytkarstvo - drevérstvo
7 0 4 3336 M 02 | drevarstvo a nabytkérstvo - nabytkarstvo
drevarstvo a nabytkarstvo
7 0 4 3336 M 06 - vyroba hudobnych nastrojov
2.D 25 0 4 3348 M tvorba ndbytku a interiéru
2.H 25 0 4 3964 M ochrana os6b a majetku pred poziarom
2 TCM 12 0 4 3349 K technilf drevostaviel?
technicka drevostavieb
7 0 4 2682 K mechanilf poél’tia’(:mv/\'/cl'l\ siet.l' ’
mechanicka pocitacovych sieti
technik drevarskych CNC zariadeni -
drevarska vyroba
7 0 4 3345K01 technicka drevarskych CNC zariadeni -
drevarska vyroba
tola
2.5C 14 3 3 3355 H o
stoldrka
3. 3.A 10 0 4 3336 M 01 drevarstvo a nabytkarstvo - drevarstvo
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6 0 4 3336 M 02 | drevérstvo a nabytkarstvo - nabytkarstvo
3.D 25 0 4 3348 M tvorba nabytku a interiéru
3.H 25 0 4 3964 M ochrana os6b a majetku pred poziarom
3TCM 10 0 4 3349 K technilf drevostaviel?
technicka drevostavieb
5 0 4 2682 K mechanilf poél’tialéot/\'/d? siet.l' i
mechanicka pocitacovych sieti
technik drevarskych CNC zariadeni -
drevarska vyroba
> 0 4 3345K01 technicka drevarskych CNC zariadeni -
drevarska vyroba
tola
35 13 2 3 3355 H o
stoldrka
Galannik
5 5 3 3370 H il
¢alunnicka
4 4.A 0 0 4 3336 M 01 | drevérstvo a nabytkarstvo - drevarstvo
14 0 4 3336 M 02 | drevarstvo a nabytkdrstvo - ndbytkarstvo
4.D 24 0 4 3348 M tvorba nabytku a interiéru
4.H 23 0 4 3964 M ochrana os6b a majetku pred poZiarom
4TCM 12 0 4 3349 K technilf drevostaviel.J
technicka drevostavieb
mechanik pocitacovych sieti
7 0 4 2682 K - —
mechanicka pocitacovych sieti
technik drevarskych CNC zariadeni -
drevarska vyroba
11 0 4 3345K01 technicka drevarskych CNC zariadeni -
drevarska vyroba
19 418 10
Zamestnanci Skoly spolu 83
Pedagogicki zamestnanci 50
Odborni zamestnanci (Skolsky psycholog) 1
Nepedagogicki zamestnanci 32
Pedagogicki zamestnanci:
Teoretické vzdelavanie 36
Praktické vzdelavanie 7
Skolsky internat 5
Skolsky digitalny koordinator 1
Skolsky $pecidlny pedagdg 1
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Vizia skoly

V spoluprdci s partnermi skoly (zriadovatel, stavovskd a profesijnd organizdcia, zamestndvatelia,
vysokd skola a dalsi partneri) chceme vybudovat moderny stredoskolsky kampus, vytvorit kvalitné a
inspirativne prostredie pre Ziakov a tieZ dalSich klientov v ramci celoZivotného vzdeldvania, ktoré
poméZe pritiahnut, udriat a rozvijat talenty, prepojit skolu s technicky zameranymi vysokymi
skolami, zamestndvatelmi a postvat Slovensko smerom k znalostnej ekonomike.

SWOT analyza skoly

Je velmi dblezité mat jasnu predstavu o sicasnom stave a pozadovanom stave $koly v buducnosti.
Délezitym podpornym ndstrojom na rozhodovanie je SWOT analyza, ktora slizi na systematicku
analyzu vnutorného a vonkajsieho prostredia v $kole, ktoré mézu zlepSovat alebo naopak brzdit jej
vykon a kvalitu. Ulohou SWOT analyzy je teda identifikovat a zddraznit tie faktory, ktoré budd mat pre
Skolu zdsadny vyznam pri dosahovani cielov a umoznia naznadit smer a Groven jej budiceho vyvoja.

Silné stranky Slabé stranky

Centrum odborného vzdeldvania a pripravy energeticky narocné budovy skoly (Skola, skolsky
(COVP), skolav systéme dudlneho vzdelavania, [internat a dielne), zdihava modernizacia dielni
histdria a tradicia, prezentacia a propagacia (vymena fyzicky a moralne zastaralych strojov a
Skoly na verejnosti, priestorové podmienky zariadeni), chybajuce multifunkéné ihrisko v
Skoly, materidlne a technické vybavenie tried a | aredli Skoly, absencia ponuky celoZivotného
odbornych laboratérii (informacné a vzdeldvania a inych foriem Studia (externé,
komunikacné technoldgie, vypoctova technika, |vecerné, dialkové, e-learning) nizky zaujem
hardvér, softvér), atraktivita ponukanych Fiakov ZS o u¢ebné odbory (napr. ¢altinnik)

odborov (prepojenie CAD/CAM/CNC technoldgii
v sulade s trendom Priemysel 4.0 a Praca 4.0),
kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,
Uzka spolupraca so zamestnavatelmi (prepojenie
Skoly s drevarskymi spolo¢nostami/firmami)

Prilezitosti Rizika

vznik Centra excelentnosti odborného | dostupnost skoly, jej poloha na okraji mesta v
vzdeldvania a pripravy (,,CEOVP“), mesto Zvolen — | priemyselnej zéne, nepriaznivy dlhodoby
dopravna krizovatka, mozny prichod investorov | demograficky vyvoj populdcie (mozny pokles

do regidnu, existencia Technickej univerzity vo | po¢tu uchddzacov o studium), ¢asté zmeny
Zvolene, drevospracujuci priemysel (DSP), | legislativy, personalne zabezpecenie vychovno-
strategicki zamestnavatelia a vznik a pésobenie | vzdeldvacieho procesu a prevadzky skoly (hlavne
malych a strednych drevospracujucich firiem v |obsadzovanie niektorych pedagogickych a
regione, dualny systém vzdeldvania, rozsirenie | vSetkych nepedagogickych pracovnych pozicii),
moznosti spoluprace so zamestnavatelmi v|pocetnost strednych $kol a pontkanych odborov
drevospracujucom priemysle, zvySenie zaujmu|v meste Zvolen, v rdmci BBSK a Slovenskej
fiakov ZS o uéebné odbory, vyuzitie modernych | republiky

digitalnych technolégii vo vyuéovacom procese,

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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vyuZitie Strukturdlnych fondov EU, moZnost
poskytovania celoZivotného vzdeldvania,
rozSirovanie medzinarodnej spoluprace,
Priemysel 5.0 a Praca 5.0, vyvojové trendy v DSP
( napr. SMART technoldgie, CNC technolégie a
kolaborativne roboty, inovativne metdédy na
produkciu  vyrobkov s vysokou pridanou
hodnotou, moderné drevené konstrukcie
a drevostavby, modifikované a nové kompozitné
materidly na baze dreva so Specifickymi
vlastnostami, 3D technoldgie, vyvoj avyroba
inovativnych materidlov pre 3D technoldgie, BIG
DATA aich wvyuzZitie pre riadenie procesov
skladovania, vyroby a distribucie, virtualna (VR) a
rozSirena realita (AR) v produkcii a predaji
produktov, zelend ekonomika a uplatnenie jej
principov pri spracovani dreva a iné)

Zoznam skratiek:

AR/VR —vnorend realita/ virtudina realita

ASR — Aliancia sektorovych rad

CEOVP — Centrum excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy

COVP — Centrum odborného vzdeldvania a pripravy

CZV - celoZivotné vzdeldvanie

DF — Drevdrska fakulta

DSP — drevospracujuci priemysel

HMOV - hlavny majster odborného vycviku

kCEOVP — koordindtor CEOVP

kSaPO — koordindtor SaPO

SaPO - stavovskd a profesijnd organizdcia

SR LHaDSP — Sektorovd rada pre lesné hospoddrstvo a drevospracujuci priemysel
MPRV SR — Ministerstvo p6dohospoddrstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
MSP — malé a stredné podniky

MSVVaM SR — Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a middeZe Slovenskej republiky

SIoV - Stdtny institut odborného vzdeldvania

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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SVP — §tdtny vzdeldvaci program
TUZVO — Technickad univerzita vo Zvolene
ZRS — zdstupca riaditela $koly

ZSD SR — Zvdz spracovatelov dreva Slovenskej republiky

V nasledujucej Casti su opisané oblasti excelentnosti CEOVP podla Modelu a metodiky CEOVP.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou uUniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

KURIKULUM

KPI Interny predpis pre spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
oJ1J2 3]4fof1]2]3]afof1]2]3]4a]of1]2]3]a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

ucastou SaPO

Patras, kSaPO

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia interného predpisu pre spracovanie, Lestach, ZRS 08/2026
schvalovanie a aktualizaciu SkVP Patras, kSaPO
Aktualizacia SkVP za G&asti 3 partnerov s aktivnou Lestach, ZRS 08/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zavedenie dokumentacie procesov, vypracovat sablény Lestach, ZRS 06/2027
pre zapisy PK, navrhy zmien SkVP a hodnotiace formuldre
plnenia SkVP
Aktualizacia interného predpisu pre spracovanie, Lestach, ZRS 08/2027
schvalovanie a aktualizaciu SkVP Patras, kSaPO
Aktualizacia SkVP za Gcasti 3 partnerov s aktivnou Lestach, ZRS 08/2027
ucastou SaPO Patras, kSaPO
Vlypracovanie procesnej mapy - grafické znazornenie Lestach, ZRS 08/2027
krokov a terminov v procese vytvorenia a implementacie
interného predpisu (infografika)

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zavedenie online aktualizacie interného predpisu pre Lestach, ZRS 08/2028
spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu SkVP
(digitalizdcia procesov)
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Aktualizacia SkVP za G&asti 3 partnerov s aktivhou LeStach, ZRS | 08/2028
ucéastou SaPO Patras, kSaPO

Metodické liderstvo, poskytovanie poradenstva ostatnym | La$3ak, RS 12/2028
Skoldm v odvetvi

Aplikacia procesu systematického porovnavania s inymi La33dk, 12/2028
$kolami v odvetvi kCEOVP

Publikovanie a zdielanie modelu ako , best practice” Las3ak, 12/2028
(najlepsia prax) kCEOVP
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
KURIKULUM

KPI Stlad SkVP s poziadavkami trhu prace

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]213|4|of1]|2|3]afo|1|2]3]4a|0|1]2]3]34a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia SkVP v sulade so SVP, odporti¢aniami SaPO, | Lestach, ZRS 08/2026
zamestnavatelov, poziadavkami trhu prace a vystupmi Patras, kSaPO
SR LHDSP:
Analyza vychodisk (potreby trhu prdce, poZiadavky
zamestndvatelov)

Tvorba/aktualizicia profilu absolventa

Revizia u¢ebného planu (napr. optimalizovat pomer
tedria vs. prax, zapojit zamestndvatelov do ndvrhu)
Aktualizacia u¢ebnych osnov

Zavedenie novych povinnych &asti SkVP (inkluzivny
systém podpory Ziakov, stratégia digitdlnej transformdcie
napr. Al a iné digitdlne ndstroje)

Systém hodnotenia a spatna vazba (prieskumy: Ziaci,
zamestndvatelia)

Roéné vyhodnotenie SkVP

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia SkVP v sulade so SVP, odport¢aniami SaPO, | Lestach, ZRS 08/2027
zamestnavatelov, poziadavkami trhu prace a vystupmi Patras, kSaPO
SR LHDSP:
Analyza vychodisk (potreby trhu prdce, poZiadavky
zamestndvatelov)
Tvorba/aktualizacia profilu absolventa
Revizia ucebného planu (napr. optimalizovat pomer
tedria vs. prax, zapojit zamestndvatelov do ndvrhu)
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Aktualizacia u¢ebnych osnov

Zavedenie novych povinnych &asti SkVP (inkluzivny
systém podpory Ziakov, stratégia digitdlnej transformdcie
napr. Al a iné digitdlne ndstroje)

Systém hodnotenia a spatna vazba (prieskumy: Ziaci,
zamestndvatelia)

Roéné vyhodnotenie SkVP

Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Aktualizacia SkVP v sulade so SVP, odportGéaniami SaPO, | Le$tach, ZRS 08/2028
zamestnavatelov, poziadavkami trhu prace a vystupmi Patras, kSaPO
SR LHDSP:
Analyza vychodisk (potreby trhu prdce, poZiadavky
zamestndvatelov)
Tvorba/aktualizicia profilu absolventa
Revizia ucebného planu (napr. optimalizovat pomer
tedria vs. prax, zapojit zamestndvatelov do ndvrhu)
Aktualizacia u¢ebnych osnov
Zavedenie novych povinnych &asti SkVP (inkluzivny
systém podpory Ziakov, stratégia digitdlnej transformdcie
napr. Al a iné digitdlne ndstroje)
Systém hodnotenia a spatna vazba (prieskumy: Ziaci,
zamestndvatelia)
Roéné vyhodnotenie SkVP
Implementdcia inovacii do SkVP (digitdine a iné moderné | La$3ak, RS 12/2028
technoldgie, napr. Al) Lestach, ZRS

Patras, kSaPO
Externa validacia kvality - prezentacia SkVP na odbornych | La$$ak, RS 12/2028
podujatiach Lestach, ZRS

Patras, kSaPO
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

KURIKULUM

KPI Pristupnost SkVP pre Ziakov, rodic¢ov, partnerov a verejnost

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]2[3|4|of1]|2|3]afo|1|2]3]a|0|1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Zverejnenie aktualizovanych a inovovanych SkVP na
webstranke Skoly v celom rozsahu a v Skolskom
informaénom systéme

Lestach, ZRS

08/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Interaktivna verzia SkVP na webovom portali $koly, La$sak, RS 12/2027
navigacia pre partnerov Lestach, ZRS
Aktivna propagacia a prezentacia (napr. odborné La$$ak, RS 12/2027
konferencie, porady zriadovatela SS, partnerské socidlne | Le$tach, ZRS
siete a pod.) Patras, SaPO
Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Interaktivna verzia SkVP na webovom portali $koly, Lasgak, RS 12/2028
navigacia pre partnerov Lestach, ZRS
Vytvorenie SkVP s vizualnymi prvkami (napr. infografiky, La$sak, RS 12/2028
vided, ukdZky praxe a pod.) Lestach, ZRS
Aktivna propagacia a prezentacia (napr. odborné La$sak, RS 12/2028
konferencie, porady zriadovatela SS, partnerské socidlne | Le$tach, ZRS
siete a pod.) Patras, SaPO
14
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

KPI Praktické vyucovanie u zamestnavatelov

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4|of1]2|3]afo|1]|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

na pracovisku zamestnavatela, ako aj na pracovisku
praktického vyucovania v rozsahu najmenej 40 % Ziakov
denného studia, z toho najmenej 10 % Ziakov denného
studia v SDV,

- zvysit pocet zmluvnych zamestnavatelov,

- zvysit pocet ziakov u zmluvnych zamestnavatelov.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Poskytovat praktické vyucovanie formou odborného | Letach, ZRS 12/2026
vycviku na pracovisku zamestndvatela, ako aj na | Lassdk,
pracovisku praktického vyu€ovania v rozsahu najmenej | kCEOVP
50 % Ziakov denného Studia, z toho najmenej 10 % Ziakov | Patras, kSaPO
denného studia v SDV,
- zvysit pocet zmluvnych zamestnavatelov,
- zvysit pocet ziakov u zmluvnych zamestnavatelov.
Poskytovat praktické vyucovanie formou odbornej praxe | Le$tach, ZRS 12/2026

Lassak,
kCEOVP
Patras, kSaPO

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Poskytovat praktické vyu€ovanie formou odborného | Lestach, ZRS 12/2027
vycviku na pracovisku zamestnavatela, ako aj na | Lassdk,
pracovisku praktického vyucovania v rozsahu najmenej 70 | kCEOVP
% ziakov denného studia, z toho najmenej 30 % Ziakov | Patras, kSaPO
denného studia v SDV,
- zvysit pocet zmluvnych zamestnavatelov,
- zvysit pocet ziakov u zmluvnych zamestnavatelov.
Poskytovat praktické vyu€ovanie formou odbornej praxe | Le$tach, ZRS
na pracovisku zamestnavatela, ako aj na pracovisku 12/2027
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praktického vyucovania v rozsahu viac ako 60 % Ziakov
denného Studia, z toho najmenej 10 % Ziakov denného
studia v SDV,

- zvysit pocet zmluvnych zamestnavatelov,

- zvysit pocet Ziakov u zmluvnych zamestnavatelov.

Lassak,
kCEOVP
Patras, kSaPO

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Poskytovat praktické vyu€ovanie formou odborného | Lestach, ZRS 12/2028
vycviku na pracovisku zamestnavatela, ako aj na | Lassdk,
pracovisku praktického vyucovania v rozsahu najmenej 70 | kCEOVP
% ziakov denného studia, z toho najmenej 30 % Ziakov | Patras, kSaPO
denného studia v SDV,
- zvysit pocet zmluvnych zamestnavatelov,
- zvysit pocet Ziakov u zmluvnych zamestnavatelov.
Poskytovat praktické vyuovanie formou odbornej praxe | Lestach, ZRS 12/2028
na pracovisku zamestnavatela, ako aj na pracovisku | Lassak,
praktického vyucovania v rozsahu viac ako 60 % Ziakov | kCEOVP
denného Studia, z toho najmenej 10 % Ziakov denného | Patras, kSaPO
studia v SDV,
- zvysit pocet zmluvnych zamestnavatelov,
- zvysit pocet Ziakov u zmluvnych zamestnavatelov.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

KPI Socidlny a osobnostny rozvoj Ziaka

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]2[3|4|of1]|2|3]afo|1|2]3]a|0|1]2]3]4a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Implementacia planu socidlneho a osobnostného rozvoja
do formalneho a neformalneho vzdeldvania: zorganizovat
10 neformdlnych aktivit (vychovné podujatia, sttaZe,
exkurzie, dobrovolnictvo a pod.) s Uéastou viac ako 30 %
Ziakov Skoly

Kubikova, ZRS

12/2026

Realizovat aktivity podla planu socidlneho

a osobnostného rozvoja, zapajat skolu a Ziakov do
dobrovolnickych aktivit (napr. Defi narcisov, Modry
gombik, Biela pastelka a dalSie)

Kubikova, ZRS

12/2026

Vypracovat program na podporu prvakov — spolu so
Skolskym Specialnym pedagdgom, Skolskou
psychologic¢kou a skolskym parlamentom (adaptacny
program)

Kubikova, ZRS

12/2026

Vypracovat a realizovat program na prevenciu Sikany a
kybersikany pre Ziakov 1. ro¢nika

Kubikova, ZRS

12/2026

Zorganizovat okresné kolo sutazZe alebo olympiady

Kubikova, ZRS

12/2026

Analyza, vyhodnotenie a aktualizacia planu socialneho a
osobnostného rozvoja

Kubikova, ZRS

12/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Implementécia planu socidlneho a osobnostného rozvoja | Kubikova, ZRS | 12/2027
do formalneho a neformalneho vzdeldvania: zorganizovat
10 neformdlnych aktivit (vychovné podujatia, sutaZe,
17
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exkurzie, dobrovolnictvo a pod.) s Uéastou viac ako 30 %
Ziakov Skoly

Realizovat aktivity podla planu socidlneho

a osobnostného rozvoja, zapajat skolu a Ziakov do
dobrovolnickych aktivit (napr. Defi narcisov, Modry
gombik, Biela pastelka a dalSie)

Kubikova, ZRS

12/2027

Vypracovat program na podporu prvakov — spolu so
Skolskym Specialnym pedagdgom, skolskou
psychologic¢kou a skolskym parlamentom (adaptacny
program )

Kubikova, ZRS

12/2027

Vypracovat a realizovat program na prevenciu Sikany a
kybersikany pre Ziakov 1. ro¢nika

Kubikova, ZRS

12/2027

Zorganizovat okresné kolo sutaze alebo olympiady

Kubikova, ZRS

12/2027

Analyza, vyhodnotenie a aktualizacia planu socialneho a
osobnostného rozvoja

Kubikova, ZRS

12/2027

Akcny plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Implementacia planu socidlneho a osobnostného rozvoja
do formalneho a neformalneho vzdelavania: zorganizovat
10 neformalnych aktivit (vychovné podujatia, sttaZe,
exkurzie, dobrovolnictvo a pod.) s U¢astou viac ako 30 %
Ziakov skoly

Kubikova, ZRS

12/2028

Realizovat aktivity podla planu socidlneho

a osobnostného rozvoja, zapajat skolu a Ziakov do
dobrovolnickych aktivit (napr. Defi narcisov, Modry
gombik, Biela pastelka a dalSie)

Kubikova, ZRS

12/2028

Vypracovat program na podporu prvakov — spolu so
Skolskym Specialnym pedagdgom, Skolskou
psychologic¢kou a skolskym parlamentom (adaptacny
program)

Kubikova, ZRS

12/2028

Vypracovat a realizovat program na prevenciu Sikany a
kybersikany pre Ziakov 1. ro¢nika

Kubikova, ZRS

12/2028

Zorganizovat okresné kolo sutaze alebo olympiady

Kubikova, ZRS

12/2028

Analyza, vyhodnotenie a aktualizacia planu socialneho a
osobnostného rozvoja

Kubikova, ZRS

12/2028

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

KPI Zrucnosti pre 21. storocie

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4]of1]2|3]afo|1|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

vyucovacich predmetoch, vo vychovno-vzdeldvacom
procese na vyucovacich hodinach

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Implementacia 4 kli¢ovych zruénosti (spoluprdca, kritické | Kubikova, ZRS | 12/2026
myslenie, komunikdcia a kreativita) do vychovno-
vzdeldvacieho procesu, analyza, aktualizacia
a vyhodnotenie aktivit
Realizovat sebahodnotenie Ziakov vo vsetkych Kubikova, ZRS | 12/2026
vyucovacich predmetoch, vo vychovno-vzdeldvacom
procese na vyucovacich hodinach
Realizovat rovesnicke hodnotenie Ziakov vo vsetkych Kubikova, ZRS | 12/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Analyza, aktualizacia, vyhodnotenie a meranie minimalne
4 klu€ovych zruénosti (spoluprdca, kritické myslenie,
komunikdcia a kreativita).

Kubikova, ZRS

06/2027

Realizovat sebahodnotenie Ziakov vo vsetkych
vyucovacich predmetoch, vo vychovno-vzdeldvacom
procese na vyucovacich hodinach

Kubikova, ZRS

06/2027

Realizovat rovesnicke hodnotenie Ziakov vo vsetkych
vyucovacich predmetoch, vo vychovno-vzdeldvacom
procese na vyucovacich hodinach

Kubikova, ZRS

06/2027

Aktualizovat plan profesijného rozvoja PZ a realizovat
vzdeldvacie aktivity PZ v sulade s rozvijanim zru¢nosti pre
21. storocie

Kubikova, ZRS

06/2027
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Akcny plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Analyza, aktualizacia, vyhodnotenie a meranie minimalne
4 klu€ovych zruénosti (spoluprdca, kritické myslenie,
komunikdcia a kreativita).

Kubikova, ZRS

06/2028

Realizovat sebahodnotenie Ziakov vo vsetkych
vyucovacich predmetoch, vo vychovno-vzdeldvacom
procese na vyucovacich hodinach

Kubikova, ZRS

06/2028

Realizovat rovesnicke hodnotenie Ziakov vo vsetkych
vyucovacich predmetoch, vo vychovno-vzdeldvacom
procese na vyucovacich hodinach

Kubikova, ZRS

06/2028

Aktualizovat plan profesijného rozvoja PZ a realizovat
vzdeldvacie aktivity PZ v sulade s rozvijanim zru¢nosti pre
21. storocie

Kubikova, ZRS

06/2028

Rozvijanie zrucnosti pre 21. storocie, projektového a
zazitkového ucenia, minimalne 4 kld¢ovych zru¢nosti
(napr. podnikatelské projekty, eco projekty, timové vyzvy
a simuldcie praxe, diskusie, debaty, rieSenie
problémovych uloh, prezentdcie, podcasty, rolové hry,
workshopy, redlne projekty so zamestndvatelmi,
mentoring Ziakov odbornikmi z praxe, skolské komunitné
projekty a pod.)

Kubikova, ZRS

06/2028

20

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.




; . . MINISTERSTVO
Spolufinancovany e e, PROGRAM —_—
y g NRY AL SKOLSTVA, VYSKUMU,
Eurépskou Gniou stetets SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

L i Y
e SLOVEMNSKE] REPUBLIKY

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
STRUKTURA PROGRAMOV

KPI Formy odborného vzdeldvania a pripravy

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri

B 1 [23]4fof1]2]3]afof1]2]3]4a]o01]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vypracovat komplexnt analyzu stavu $koly: existujicich | Le$tach, ZRS 08/2026
foriem Studia (denné, externé, nadvazujuce), skladby
odborov a poctu Ziakov
Vypracovat analyzu potrieb trhu prace a SaPO: prieskum | Le$tach, ZRS 08/2026
medzi zamestnavatelmi, absolventmi, uchadzacémi
o Studium, identifikdcia chybajucich odborov, dopytu po
externom a dospelom vzdelavani
Poskytnut formu denného $tddia nadviazujuceho | Ledtach, ZRS 12/2026
vzdeldvania bez splnenia Standardu excelentnosti:

vypracovanie SkVP pre 2 — ro¢né denné Studium
v Studijnom odbore 3347 L drevarska a nabytkarska
vyroba

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Poskytnut formu denného $tadia nadvidzujuceho | Lestach, ZRS 01/2027
vzdeldvania a externého studia na zaklade pozZiadaviek
SaPO v studijnych odboroch:
2- ro¢né denné nadstavbové studium 3347 L drevarska
a nabytkarska vyroba
2 - ro€né externé Studium v Studijnom odbore 3347 L
drevarska a nabytkarska vyroba
3 - rocné externé Studium v uc¢ebnom odbore 3355 H
stolar
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Zverejnit ponuku nadvazujucich foriem vzdelavania Lestach, ZRS 02/2027
a externého studia na webe Skoly, zabezpecit propagaciu
ponuky pre uchadzacov o studium
Predlozit ndvrh planu vykonov — poctu Ziakov pre $tudijné | Lestach, ZRS 02/2027
odbory nadvéazujluceho vzdelavania a externé studium, Lassak,
podla poZiadaviek SaPO, zriadovatelovi Skoly kCEOQVP
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Poskytnut formu denného studia nadvazujiceho Lestach, ZRS 01/2028
vzdeldvania a externého studia na zdklade poziadaviek
SaPO v studijnych odboroch:
2-ro¢né denné nadstavbové studium 3347 L drevarska
a nabytkarska vyroba
2 - ro¢né externé Studium v Studijnom odbore 3347 L
drevarska a nabytkarska vyroba
3 - ro€né externé Studium v u¢ebnom odbore 3355 H
stolar
PredloZit navrh planu vykonov — po¢tu Ziakov pre $tudijné | Lestach, ZRS 02/2028
odbory nadvéazujluceho vzdelavania a externé studium, Lassak,
podla poZiadaviek SaPO, zriadovatelovi Skoly kCEOQVP
Cielend propagacia a aktivity (napr. dni otvorenych dveri, | Lestach, ZRS 12/2028
infokampane pre dospelych, spoluprdca s uradmi prace Lassak,
a pod.) nadvazujuceho vzdelavania kCEOVP
Zverejiovanie ponuky foriem studia (denné, externé, Lestach, ZRS 12/2028
nadvdzujuce formy) a pravidelnd aktualizacia webu Skoly | Lassak,
kCEOVP
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

STRUKTURA PROGRAMOV

KPI Skladba odborov vzdelavania, tried, celkovy pocet Ziakov

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]213|4|of1]|2|3]afo|1|2]3]4a|0o|1]2]3]34a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Propagiécia a prezentacia skoly, zrealizovat nabor Ziakov Lestach, ZRS 03/2026
ZS (DOD, burzy informdcii pre volbu povolania, ndvstevy Lassak,
ZS, inzercia a iné) kCEOVP
Dosiahnut naplnenost poctu Ziakov 1. roénika pre $kolsky | Lestach, ZRS 06/2026
rok 2026/2027 na Urovni viac ako 90 % Lassak,
kCEOVP

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Propagacia a prezentdcia skoly, zrealizovat nabor Ziakov Lestach, ZRS 03/2027
ZS (DOD, burzy informdcii pre volbu povolania, ndvstevy Lassak,
ZS, inzercia a iné) kCEOVP
Dosiahnut naplnenost poctu Ziakov 1. roénika pre $kolsky | Lestach, ZRS 06/2027
rok 2027/2028 na urovni viac ako 90 % Lassak,
kCEOVP
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Propagiécia a prezentacia skoly, zrealizovat nabor Ziakov Lestach, ZRS 03/2028
ZS (DOD, burzy informdcii pre volbu povolania, ndvstevy Lassak,
ZS, inzercia a iné) kCEOVP
Dosiahnut naplnenost poctu Ziakov 1. roénika pre $kolsky | Lestach, ZRS 06/2028
rok 2028/2029 na drovni viac ako 90 % Lassak,
kCEOVP
23
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Riadenie poétu ziakov — dosiahnut min. 400 Ziakov Lestach, ZRS 06/2028
denného studia Lassak,

kCEOVP
Analyzovat odborovu skladbu, upravit portfélio odborov | Le$tach, ZRS 12/2028
tak, aby reflektovali sektor CEOVP a boli rovhomerne Lassak,
zastUpené (podla potreby) kCEOQVP
Vypracovat ndvrh na reorganizaciu tried, zabezpe¢it min. | Le$tach, ZRS 12/2028
1 triedu na odbor v ro¢niku, spajanie max. 2 pribuznych Lassak,
odborov (pod/a potreby) kCEOVP

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou uUniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
STRUKTURA PROGRAMOV

KPI Nadvazujuce odborné vzdeldvanie a priprava a externé studium

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri

B 1 [23]4fof1]2[3]afof1]2]3]4]o01]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zverejnenie ponuky jedného vzdeldvacieho programu, Lestach, ZRS 05/2026
ako nadvazujucej dennejformy OVP v 2-roénom
nadstavbovom Studijnom odbore 3347 L drevdrska a
nabytkarska vyroba — denné studium (pre uchddzacov
o Studium absolventov 3-ro¢nych ucebnych odborov)

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vypracovanie Skolského vzdeldvacieho programu pre Lestach, ZRS 06/2027
externd formu Studia
Zverejnenie ponuky OVP pre dospelych formou Lestach, ZRS 06/2027
nadvazujuceho OVP

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Poskytnut formu denného studia nadvazujiceho Lestach, ZRS 01/2028

vzdeldvania a externého studia na zdklade poziadaviek
SaPO v studijnych odboroch:

2- ro€né denné nadstavbové Stidium 3347 L drevarska
a nabytkarska vyroba

2 - ro¢né externé Studium v Studijnom odbore 3347 L
drevarska a nabytkarska vyroba

3 - ro€né externé Studium v u¢ebnom odbore 3355 H
stolar
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Predlozit ndvrh planu vykonov — poctu Ziakov pre $tudijné | Lestach, ZRS 02/2028
odbory nadvéazujluceho vzdelavania a externé studium, Lassak,

podla poZiadaviek SaPO, zriadovatelovi Skoly kCEOQVP

Cielend propagacia a aktivity (napr. dni otvorenych dveri, | Lestach, ZRS 12/2028
infokampane pre dospelych, spoluprdca s uradmi prace Lassak,

a pod.) nadvazujuceho vzdelavania kCEOQVP

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou uUniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI Spolupraca so zamestnavatelmi pri poskytovani praktického vyucovania

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]2[3|4]of1]|2|3]afo|1|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
1.) Hodnotiaca konferencia — vyhodnotenie plnenia a Patras, kSaPO | 03/2026
realizacie planu ¢innosti pracovnych skupin v roku 2025 Lassak,
kCEOVP
2.) Workshopy vsetkych pracovnych skupin — definovanie | Patras, kSaPO | 03/2026
obsahu a formy ¢innosti v roku 2026 pre oblasti: Lassak,
praktické vzdelavanie u zamestndvatelov a priprava kCEOVP
inStruktorov, CZV a certifikdcia pracovne; sily,
aplikovaného vyskumu a inovdcii realizovatelnych
v podmienkach CEOVP (SOSD ZV v spolupraci s TUZVO)
3.) Realizacia zadefinovanych zamerov v ramci troch Patras, kSaPO | 03/2026
pracovnych skupin podla planov definovanych v bode 2.) | Lassak, -
a individudlne pracovné stretnutia so zamestnavatelmi kCEOVP 02/2027
pre konkretizdciu spoluprace SOSD ZV s cielom podpisat
zmluvu o spolupraci pri praktickom vyucovani, resp. SDV
s dalSimi novymi partnermi v drevospracujicom
priemysle

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
1.) Hodnotiaca konferencia — vyhodnotenie plnenia a Patras, kSaPO | 03/2027
realizacie planu cinnosti pracovnych skupin v roku 2026 Lassak,
kCEOVP
2.) Workshopy vsetkych pracovnych skupin — Patras, kSaPO | 03/2027
vyhodnotenie ¢innosti v roku 2026 pre oblasti: praktické Lassak,
vzdeldvanie u zamestndavatelov a priprava instruktorov, kCEOVP
CZV a certifikacia pracovnej sily, aplikovaného vyskumu
27
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a inovacii realizovatelnych v podmienkach CEOVP (SOSD
ZV v spolupraci s TUZVO)
3.) Vyhodnotenie oblasti praktické vzdelavanie Patras, kSaPO | 03/2027
u zamestnavatelov a priprava instruktorov Lassak,
kCEOVP
4.) Realizacia zadefinovanych zamerov v ramci troch Patras, kSaPO | 03/2027
pracovnych skupin podla planov definovanych v bode 2.) | Lassak, -
a individudlne pracovné stretnutia so zamestnavatelmi kCEOVP 02/2028
pre konkretizaciu spoluprace SOSD ZV s cielom podpisat
zmluvu o spolupraci pri praktickom vyucovani, resp. SDV
s dalSimi novymi partnermi v drevospracujicom
priemysle
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
1.) Hodnotiaca konferencia — vyhodnotenie realizacie Patras, kSaPO | 03/2028
planu Cinnosti pracovnych skupin v roku 2026 Lassak,
kCEOVP
2.) Workshopy vsetkych pracovnych skupin — Patras, kSaPO | 03/2028
vyhodnotenie Cinnosti v roku 2027 a definovanie sp6sobu | Lassak,
spoluprdce po ukonceni projektu pre oblasti: praktické kCEOVP
vzdeldvanie u zamestnavatelov a priprava instruktorov,
CZV a certifikacia pracovnej sily, aplikovaného vyskumu
a inovacii realizovatelnych v podmienkach CEOVP (SOSD
ZV v spolupraci s TUZVO)
3.) Vyhodnotenie oblasti praktické vzdelavanie Patras, kSaPO | 03/2028
u zamestnavatelov a priprava instruktorov Lassak,
kCEOVP
4.) Realizacia zadefinovanych zamerov v ramci troch Patras, kSaPO | 03/2028
pracovnych skupin podla planov definovanych v bode 2.) | Lassak, -
a individudlne pracovné stretnutia so zamestnavatelmi kCEOVP 12/2028
pre konkretizdciu spoluprace SOSD ZV s cielom podpisat
zmluvu o spolupraci pri praktickom vyucovani, resp. SDV
s dalSimi novymi partnermi v drevospracujicom
priemysle
Uzatvorené zmluvy o poskytovani praktického vyucovania | Patras, kSaPO | 12/2028
s viac ako 20 zamestnavatelmi, z toho viac ako 5 Lassak,
zamestnavatelmi v SDV. kCEOVP
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI Spolupraca so SOS

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4]of1]2|3]afo|1|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Hodnotiaci workshop ¢innosti Klastra SOSD — odpocet Patras, kSaPO | 02/2026
a analyza aktivit Klastra v 2025 Lassak,

kCEOVP
Vypracovanie planu realizicie aktivit Klastra SOSD Patras, kSaPO | 02/2026
v ramci CEOVP DSP pre rok 2026 Lassak,

kCEOVP
Uzatvorit memorandum o spolupraci s menej ako 5 SOS Patras, kSaPO | 06/2026
a aktivne preukdzat spolupracu s menej ako 2 SOS. Lassak,
Zamerat spolupracu najma na smerovanie $kol k kCEOVP
vybranym prvkom excelentnosti.
Realizacia aktivit naplanovanych pre rok 2026 — Patras, kSaPO | 12/2026
predpokladana oblast vzdeldvania pedagdgov; revizie Lassak,
SkVP; inovécie vo vzdeldvani; vymena skdsenosti pri kCEOQVP
ziskavani Ziakov a spolupraci so zamestnavatelmi v SDV

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Hodnotiaci workshop ¢innosti Klastra SOSD — odpocet Patras, kSaPO | 02/2027
a analyza aktivit Klastra v 2026 Lassak,
kCEOVP
Vypracovanie planu realizicie aktivit Klastra SOSD Patras, kSaPO | 02/2027
v ramci CEOVP DSP pre rok 2027 Lassak,
kCEOVP
Uzatvorit memorandum o spolupraci najmenej s 5 SOS (v | Patras, kSaPO | 06/2027
ramci SR a v zahranici) rovnakého sektorového zamerania | Lassak,
odborov vzdelavania. Preukazat aktivnu spolupracu s kCEOVP
29
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najmenej 2 SOS. Zamerat spolupracu najméa na
smerovanie $kol k vybranym prvkom excelentnosti.

Realizacia aktivit naplanovanych pre rok 2027 -

Patras, kSaPO

predpokladana oblast vzdelavania pedagdgov; revizie
SkVP; inovécie vo vzdeldvani; vymena skdsenosti pri
ziskavani Ziakov a spolupraci so zamestnavatelmi v SDV

Lassak,
kCEOVP

predpokladana oblast vzdeldvania pedagdgov; revizie Lassak, 06/2027
SkVP; inovécie vo vzdeldvani; vymena skdsenosti pri kCEOQVP
ziskavani Ziakov a spolupréci so zamestnavatelmi v SDV
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Hodnotiaci workshop ¢innosti Klastra SOSD — odpocet Patras, kSaPO | 02/2028
a analyza aktivit Klastra v 2027 Lassak,
kCEOVP
Vypracovanie planu realizicie aktivit Klastra SOSD Patras, kSaPO | 02/2028
v rdmci CEOVP DSP pre rok 2028 Lassak,
kCEOVP
Uzatvorené memorandum o spolupréci s viac ako 5 SOS Patras, kSaPO | 06/2027
(v rdmci SR a v zahranici) rovnakého sektorového Lassak,
zamerania odborov vzdelavania. Preukazat aktivnu kCEOVP
spolupracu s najmenej 2 SOS. Zamerat spolupracu najma
na smerovanie Skdl k vybranym prvkom excelentnosti.
Realizacia aktivit naplanovanych pre rok 2028 — Patras, kSaPO | 12/2028
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI Medzinarodna spolupraca

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4]of1]2|3]afo|1|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zabezpedit zapojenie viac ako 5 % vyucujucich a 5 % Ziakov | Lassak, 12/2026
denného Studia, ale menej ako 10 % vyucujucich a 10 % | kCEOVP
Ziakov denného studia do aktivit zahrani¢nej spoluprace a | Bobenicova,
mobility zameranej na rozvoj odbornych vedomosti za | kErasmus
Skolsky rok
Podpisat zmluvu s dalSou strednou $kolou v zahranici Lassak, 12/2026
(napr. Ceskd republika, Polsko) na vytvorenie $tandardnej | kCEOVP
vymeny pedagogov a Ziakov formou stazi

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zabezpedit zapojenie najmenej 10 % vyucujucich a 10 % | Lassak,
Ziakov denného studia do aktivit zahrani¢nej spoluprace a | kCEOVP 12/2027
mobility zameranej na rozvoj odbornych vedomosti za | Bobenicova,
Skolsky rok kErasmus

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zapojenie viac ako 10 % vyucujucich a 10 % ziakov Lassak,
denného Studia do aktivit zahrani¢nej spoluprace a kCEOVP 12/2028
mobility zameranej na rozvoj odbornych vedomosti za Bobenicova,
Skolsky rok kErasmus
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]2[3|4]of1]|2|3]afo|1|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia a zverejnenie kvalifikacnej matice Lassak, 10/2026
pedagogickych zamestnancov v obsahu spravy o VVC na kCEOVP
webe Skoly

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Najmenej 90 % pedagogickych zamestnancov ma Lassak, 09/2027
aprobaciu pre dany predmet kCEOQVP
Aktualizacia a zverejnenie kvalifikaCnej matice Lassak, 10/2027
pedagogickych zamestnancov v obsahu spravy o VVC na kCEOVP
webe skoly
Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zabezpedit posobenie odbornikov z praxe v pozicii ucitel | Lassak, 08/2028
odbornych predmetov alebo MOV a to najmenej na kCEOVP
poloviény Uvazok
Najmenej 90 % pedagogickych zamestnancov ma Lassak, 09/2028
aprobaciu pre dany predmet kCEOVP
Aktualizacia a zverejnenie kvalifikacnej matice Lassak, 10/2028
pedagogickych zamestnancov v obsahu spravy o VVC na kCEOVP
webe Skoly
32
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI Priprava instruktorov v SSV

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4|of1]2|3]afo|1]|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizacia pripravy inStruktorov podla poZiadaviek Lestach, ZRS 12/2026
zamestnavatelov v spolupraci so SaPO Patras, kSaPO
Realizacia Skolskych akcii, aktvit (napr. DOD ,, Javor”, Lestach, ZRS 12/2026
prezentdcia zamestndvatelov, ,firemny deri“ a pod.), kde | Patras, kSaPO
sa inStruktori stretnd s pedagdégmi, ziakmi a rodi¢mi

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority

a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizacia pripravy inStruktorov podla poZiadaviek Lestach, ZRS 12/2027
zamestnavatelov v spolupraci so SaPO Patras, kSaPO
Realizacia Skolskych akcii, aktvit (napr. prezentdcia Lestach, ZRS 12/2027
zamestndvatelov, ,firemny denn” a pod.), kde sa Patras, kSaPO
inStruktori stretnu s pedagdgmi, Ziakmi a rodi¢mi

Akcny plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizacia pripravy inStruktorov podla poZiadaviek Lestach, ZRS 12/2028
zamestnavatelov v spolupraci so SaPO Patras, kSaPO
Realizacia Skolskych akcii, aktvit (napr. prezentdcia Lestach, ZRS 12/2028
zamestndvatelov, ,firemny deri” a pod.), kde sa Patras, kSaPO
inStruktori stretnu s pedagdgmi, Ziakmi a rodi¢mi
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri

B 1 [23]4fof1]2]3]afo1]2]3]4a]o0f1]2]3]a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Rozsirenie ponuky vzdelavacich kurzov pre pedagogickych | Patras, kSaPO | 06/2026
zamestnancov $koly a dalSich partnerskych $kol Klement,
TUZVO
Aktualizacia a zverejnenie planu profesijného rozvoja Lassak, 10/2026
pedagogickych zamestnancov na webe skoly kCEOVP
Zabezpedit menej ako 10% ucitelov odbornych Patras, kSaPO | 12/2026
predmetov a MOV, ktori sa zucastnili inovaéného Klement,
vzdeldvania vo forme najmenej 5-dfiovej odbornej staze TUZVO
u zamestnavatelov, resp. na VS

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Rozsirenie ponuky vzdeldvacich kurzov pre Patras, kSaPO | 06/2027
pedagogickych zamestnancov Skoly a dalsich Klement,
partnerskych $kol TUZVO
Aktualizacia a zverejnenie planu profesijného rozvoja Lassak, 10/2027
pedagogickych zamestnancov na webe skoly kCEOVP
Zabezpedit najmenej 10% ucitelov odbornych predmetov | Patras, kSaPO
a MOV, ktori sa zucastnili inovacného vzdelavania vo Klement, 12/2027
forme najmenej 5-dfiovej odbornej staze TUZVO
u zamestnavatelov, resp. na VS
Akény plan2028:
| Aktivita ‘ Zodpovednost ‘ Termin | Monitoring
34
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Rozsirenie ponuky vzdeldvacich kurzov pre Patras, kSaPO | 06/2028
pedagogickych zamestnancov Skoly a dalsich Klement,

partnerskych skol TUZVO

Aktualizacia a zverejnenie planu profesijného rozvoja Lassak, 10/2028
pedagogickych zamestnancov na webe Skoly kCEOQVP

Zabezpedit viac ako 10% ucitefov odbornych predmetov Patras, kSaPO

a MOV, ktori sa zucastnili inovacného vzdelavania vo Klement, 12/2028
forme najmenej 5-dfiovej odbornej staze TUZVO

u zamestnavatelov, resp. na VS

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
KARIEROVE PORADENTVO

KPI Kariérové poradenstvo pre Ziakov ZS

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]213|4|of1]|2|3]afo|1|2]3]4a|0|1]2]3]34a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

kariérového poradenstva Stvornasobok poctu Ziakov

1. ro¢nika Skoly (DOD, Burzy informdcii pre volbu
povolania, exkurzie, technickd priprava Ziakov ZS v $kole,
aktivity pre zapojenie dievcat do technickej pripravy,
sutaZ pre Ziakov ZS a iné)

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zabezpetit spolupracu pri poskytovani aktivit kariérneho | Kubikovd, ZRS | 12/2026
poradenstva minimalne so 4 r6znymi partnermi
Zabezpedit minimalne 10 skupinovych aktivit pre Kubikovd, ZRS | 12/2026
zvySovanie atraktivnosti OVP v relevantnom sektore pre
Ziakov Z$
Zvysit pocet ziakov ZS zd&astnenych na aktivitach Kubikovd, ZRS | 12/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Poskytovat poradenstvo pre kariérnych a vychovnych
poradcov ZS v stvislosti s potrebami relevantného
sektora

Kubikova, ZRS

12/2027

Zabezpedit minimalne 10 skupinovych aktivit pre
zvySovanie atraktivnosti OVP v relevantnom sektore pre
Ziakov Z$

Kubikova, ZRS

12/2027

Zvysit pocet ziakov ZS zd&astnenych na aktivitach
kariérového poradenstva Stvornasobok poctu Ziakov

1. ro¢nika Skoly (DOD, Burzy informdcii pre volbu
povolania, exkurzie, technickd priprava Ziakov ZS v $kole,
aktivity pre zapojenie dievcat do technickej pripravy,
sutaZ pre Ziakov ZS a iné)

Kubikova, ZRS

12/2027
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Akcny plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Poskytovat poradenstvo pre kariérnych a vychovnych
poradcov ZS v regiéne $koly v suvislosti s potrebami
relevantného sektora

Kubikova, ZRS

12/2028

Zabezpedit minimalne 15 skupinovych aktivit pre
zvySovanie atraktivnosti OVP v relevantnom sektore pre
Ziakov ZS

Kubikova, ZRS

12/2028

Zvysit pocet ziakov ZS zd&astnenych na aktivitach
kariérového poradenstva patnasobok poctu Ziakov

1. ro¢nika Skoly (DOD, Burzy informdcii pre volbu
povolania, exkurzie, technickd priprava Ziakov ZS v $kole,
aktivity pre zapojenie dievcat do technickej pripravy,
sutaZ pre Ziakov ZS a iné)

Kubikova, ZRS

12/2028

37

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.




MIMISTERSTVO

SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVO)A A MLADEZE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Spolufinancovany
Eurépskou Gniou

PROGRAM
SLOVENSKO

*

* L
o 0%’ *s'e%
e AL
L

t.f.i *

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
KARIEROVE PORADENTVO

KPI Kariérové poradenstvo pre Ziakov SS

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
oJ1J2 3]4fof1]2]3]afof1]2]3]4a]o0f1]2]3]a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
HR dating — stretnutie Ziakov SS a $tudentov VS Patras, kSaPO | 10/2026
a minimalne 10 zamestnavatelov. Kubikova, ZRS
Zabezpetit Ucast Ziakov SS na podujati ,Noc Drevarskej Kubikova, ZRS | 11/2026
fakulty”, kde je prezentovana vedeckovyskumna a Lestach, ZRS
umeleckd prdca pedagdégov, vyskumnikov a dizajnérov
Drevarskej fakulty v sucinnosti s minimalne 10
zamestnavatelmi
Defi otvorenych dveri ,,Javor” SOS drevérskej vo Zvolene Lassak, 12/2026
za priamej ucasti minimalne 15 zamestnavatelov kCEOVP

Patras, kSaPO

Vypracovat a implementovat v spolupraci so SPT, Kubikovd, ZRS | 12/2026
vychovnym a kariérnym poradcom a Skolskou
psychologi¢kou program sprevadzania Ziaka , Kariérne
poradenstvo” ( sebapoznanie, motivacné rozhovory a
dalsie... )
Aktualizovat sekciu na ponuky prace od partnerov $koly a | Kubikovd, ZRS | 12/2026
inych zamestnavatelov, komunikovat aktualnu a
prehladnu ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho
poradenstva pre Ziakov SS a rodi¢ov na webe a socidlnych
sietach a internych komunikaénych kanaloch skoly
Zabezpetit Gcéast Ziakov na akcidch kariérového | Kubikovd, ZRS | 12/2026
poradenstva v rozsahu najmenej 30 % z celkového poctu
Ziakov, na individudlnych aktivitdch aspon 15 % Ziakov
Skoly.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:
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Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Aktualizovat a implementovat v spolupraci so SPT,
vychovnym a kariérnym poradcom a Skolskou
psychologickou v Skole program sprevadzania Ziaka
,Kariérne poradenstvo“( sebapoznanie, motivacné
rozhovory a dalsie... )

Kubikova, ZRS

12/2027

Aktualizovat sekciu na ponuky prace od partnerov skoly a
inych zamestnavatelov, komunikovat aktualnu a
prehladnu ponuku kariérnych prilezitosti a kariérneho
poradenstva pre Ziakov SS a rodi¢ov na webe a socidlnych
sietach a internych komunikac¢nych kanaloch skoly

Kubikova, ZRS

12/2027

Zrealizovat 10 r6znorodych kariérovych aktivit za Skolsky
rok

Kubikova, ZRS

12/2027

Zabezpedit Géast Ziakov na akcidach kariérového
poradenstva v rozsahu najmenej 50 % z celkového poctu
Ziakov, na individudlnych aktivitdch aspon 25 % Ziakov
Skoly.

Lassak,
koordinator
CEOVP

12/2027

Akény plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Aktualizovat a implementovat v spolupraci so SPT,
vychovnym a kariérnym poradcom a Skolskou
psychologickou v Skole program sprevadzania Ziaka
,Kariérne poradenstvo“( sebapoznanie, motivacné
rozhovory a dalsie... )

Kubikova, ZRS

12/2028

Aktualizovat sekciu na ponuky prace od partnerov skoly a
inych zamestnavatelov, komunikovat aktualnu a
prehladnu ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho
poradenstva pre Ziakov SS a rodi¢ov na webe a socialnych
sietach a internych komunikaénych kanaloch skoly

Kubikova, ZRS

12/2028

Zrealizovat 12 roznorodych kariérovych aktivit za skolsky
rok

Kubikova, ZRS

12/2027

Zabezpelit ucast Ziakov na akcidch kariérového
poradenstva v rozsahu najmenej 75 % z celkového poctu
Ziakov, na individudlnych aktivitdch aspont 40 % Ziakov
Skoly.

Lassak,
koordinator
CEOVP

12/2028
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
KARIEROVE PORADENSTVO

KPI Kariérové poradenstvo pre oblast vzdelavania dospelych

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4|of1]|2|3]afo|1|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Hodnotiaca konferencia: vyhodnotenie realizacie planu | Patras, kSaPO | 03/2026
¢innosti pracovnych skupin v roku 2025 Lassak,
kCEOVP
Workshopy vsetkych pracovnych skupin: definovanie | Patras, kSaPO | 03/2026
obsahu a formy &innosti v roku 2026 pre oblasti: praktické | Las3ak,
vzdeldvanie u zamestnavatelov a priprava instruktorov, | KCEOVP
CZV a certifikacia pracovnej sily, aplikovaného vyskumu
a inovacii realizovatelnych v podmienkach CEOVP (SOSD
ZV v spolupraci s TUZVO)
Realizacia zadefinovanych zamerov vramci troch | Patras, kSaPO | 12/2026
pracovnych skupin podla planov v bode 2. individudlne | Lassak,
pracovné stretnutia so zamestnavatelmi s cielom | KCEOVP
zadefinovat konkrétne formy a kurzy pre CZV
Zrealizovat minimalne 5 aktivit vrdmci kariérneho | Patrds, kSaPO | 12/2026
poradenstva (napr. predndsky, besedy, exkurzie, | Lassak,
workshopy, kruzky a iné) za rok kCEOVP
Le$tach, ZRS
Kubikova, ZRS

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Hodnotiaca konferencia: vyhodnotenie realizacie planu Patras, kSaPO | 03/2027
¢innosti pracovnych skupin v roku 2026 Lassak,
kCEOVP
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Workshopy vsetkych pracovnych skupin: definovanie Patras, kSaPO | 03/2027
obsahu a formy ¢innosti v roku 2027 pre oblasti: Lassak,
praktické vzdelavanie u zamestnavatelov a priprava kCEQVP
indtruktorov, CZV a certifikacia pracovnej sily,
aplikovaného vyskumu a inovdcii realizovatelnych
v podmienkach CEOVP (SOSD ZV v spolupraci s TUZVO)
Realizacia zadefinovanych zdmerov v rdmci troch Patras, kSaPO | 12/2027
pracovnych skupin podla planov v bode 2. individudine Lassak,
pracovné stretnutia so zamestnavatelmi s cielom kCEOVP
zadefinovat konkrétne formy a kurzy pre CZV
Zrealizovat minimdlne 5 aktivit v rdmci kariérneho Patras, kSaPO | 12/2026
poradenstva (napr. predndsky, besedy, exkurzie, Lassak,
workshopy, kruzky a iné) za rok kCEOVP
Le$tach, ZRS
Kubikova, ZRS
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Hodnotiaca konferencia: vyhodnotenie realizacie planu Patras, kSaPO | 03/2028
¢innosti pracovnych skupin v roku 2027 Lassak,
kCEOVP
Workshopy vsetkych pracovnych skupin: definovanie Patras, kSaPO | 03/2028
obsahu a formy ¢innosti v roku 2028 pre oblasti: Lassak,
praktické vzdelavanie u zamestnavatelov a priprava kCEOQVP
indtruktorov, CZV a certifikacia pracovnej sily,
aplikovaného vyskumu a inovacii realizovatelnych
v podmienkach CEOVP (SOSD ZV v spolupraci s TUZVO)
Realizacia zadefinovanych zdmerov v rdmci troch Patras, kSaPO | 12/2028
pracovnych skupin podla planov v bode 2. individudine Lassak,
pracovné stretnutia so zamestnavatelmi s cielom kCEOVP
zadefinovat konkrétne formy a kurzy pre CZV
Zrealizovat minimalne 5 aktivit v rdmci kariérneho Patras, kSaPO | 12/2026
poradenstva (napr. predndsky, besedy, exkurzie, Lassak,
workshopy, kruzky a iné) za rok kCEOQVP
Lestach, ZRS
Kubikova, ZRS
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
RIADENIE A ZDROJE

KPI Organizacna struktura, funkéna schéma a poradné organy skoly

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4]of1]|2|3]afo|1|2]3]4a|0|1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia organizacnej Struktury, organizacného Lassak, 08/2026
poriadku, zoznam poradnych organov, zoznamu ¢lenov kCEOVP

rady Skoly a dalSej dokumentacie (kompetencie, ulohy
harmonogram cinnosti poradnych orgdnov, skolsky
poriadok a dalSie) na webe Skoly

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia organizacnej Struktury, organizacného Lassak, 08/2027
poriadku, zoznam poradnych organov, zoznamu ¢lenov kCEOQVP

rady Skoly a dalSej dokumentacie (kompetencie, tulohy
harmonogram cinnosti poradnych orgdnov, skolsky
poriadok a dalSie) na webe Skoly

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia organizacnej Struktury, organizacného Lassak, 08/2028
poriadku, zoznam poradnych organov, zoznamu ¢lenov kCEOVP

rady Skoly a dalSej dokumentacie (kompetencie, ulohy
harmonogram cinnosti poradnych orgdnov, skolsky
poriadok a dalSie) na webe Skoly
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
RIADENIE A ZDROJE

KPI Uc¢ebne, laboratéria, dielne a pod.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4]of1]|2|3]afo|1|2]3]a|o0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Implementacia projektu ,SOS drevarska vo Zvolene — | La33ak, 09/2026
podpora infrastruktiry a zvySovania kvality OVP “, kCEOVP
(technicko - technologické vybavenie dielni, stroje a
zariadenia a iné), uvedenie do prevadzky
Implementacia projektu ,SOS drevarska vo Zvolene — | La33ak, 10/2026
skvalitnenie STEAM vzdeldvania a Sportovej | kCEOVP
infrastruktary skoly“,
(modernizdcia vybavenia odbornych ucebni
a vybudovanie multifunkcného ihriska v aredli skoly),
uvedenie do prevadzky
Implementacia projektu skoly v ramci vyzvy s nazvom Lassak, 12/2026
,SOS drevarska vo Zvolene — inovativne vzdelavacie kCEOVP
centrum excelentnosti” v rdmci vyzvy ,,Podpora pilotnych
centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy”
Vybavenie priestorov teoretického vyucovania a Lassak, 12/2026
priestorov praktickej pripravy spliia na 100 % odportcané | kCEOVP
vybavenie podla normativu materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia a je vyuZivané vo vychovno-
vzdeldvacom procese $tudia Ziakov $koly alebo CZV v
ramci OVP

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Implementacia projektu skoly v ramci vyzvy s nazvom Lassak, 12/2027
,»,S0S drevarska vo Zvolene - inovativne vzdelavacie kCEOVP
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»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.




L)
G

Spolufinancovany T, ’.:.:.‘ PROGRAM
r - & L) L
Eurépskou Gniou S v SLOVENSKO
*

<

MIMISTERSTVO

SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

centrum excelentnosti” v ramci vyzvy ,,Podpora pilotnych
centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy”

Vybavenie priestorov teoretického vyucovania a
priestorov praktickej pripravy spifia na 100 % odporucané
vybavenie podla normativu materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia a je vyuZivané vo vychovno-
vzdeldvacom procese $tudia Ziakov $koly alebo CZV v
ramci OVP

Lassak,
kCEOVP

12/2027

Akény plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Implementacia projektu Skoly v ramci vyzvy s nazvom
,SOS drevarska vo Zvolene — inovativne vzdelavacie
centrum excelentnosti v rdmci vyzvy ,,Podpora pilotnych
centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy”

Lassak,
kCEOVP

12/2028

Vybavenie priestorov teoretického vyucovania a
priestorov praktickej pripravy spitia na 100 % odportcané
vybavenie podla normativu materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia a je vyuZivané vo vychovno-
vzdeldvacom procese $tudia Ziakov $koly alebo CZV v
ramci OVP

Lassak,
kCEOVP

12/2028
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
RIADENIE A ZDROJE

KPI Financovanie skoly

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4|of1]2|3]afo|1]|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zriad'ovatel Skoly zabezpedi financovanie Skoly vo vyske BBSK 01/2026
najmenej 100 % normativnych financii uréenych -
ministerstvom Skolstva. Do objemu sa nezapocitavaju 12/2026
financie na havarie a pod.
Skola ziska vo forme dotdacii (dotdcie ministerstva, | Lasdak, 12/2026

zriadovatela, EU a pod.), poplatkov a obdobnych zdrojov | kCEOVP
zodpovedajucich poskytovanému OVP, vratane
ubytovania a stravovania, a poskytovania kurzov CZV,
najmenej 5 % z celkovych normativnych finanénych
zdrojov za obdobie predchadzajiucich 3 rokov vratane
aktudlneho roka:

NFP z EU:

1. Implementécia projektu 3koly ,SOS drevarska vo
Zvolene - podpora infrastruktiry azvySovania kvality
OVP“ vo vyske 4_mil. EUR na stavebné prace vrdmci
modernizacie budovy a priestorov, materialno-technické
a technologické vybavenie dielni (Fond pre spravodlivu
transformdciu/Program Slovensko/MIRRI SR) v roku 2026,

2. Implementacia projektu $koly ,SOS drevarska vo
Zvolene — skvalitnenie STEAM vzdeldvania a Sportovej
infrastruktary Skoly” na modernizaciu vybavenia
odbornych ucéebni a vybudovanie multifunkéného ihriska
varedli Skoly vo wvySke 352-tis. EUR (Program
Slovensko/MIRRI SR) v roku 2026,

3. Implementacia projektu $koly ,SOS drevarska vo
Zvolene —inovativne vzdelavacie centrum excelentnosti“

45
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v ramci vyzvy ,Podpora pilotnych centier excelentnosti
odborného vzdeldvania a pripravy“ na modernizaciu
vybavenia skoly, odbornych ucebni, vybudovanie
inovativneho drevarskeho laboratéria a rekonstrukciu
auly vo vyske 1,85 mil. EUR v rokoch 2026-2028

FP (dotdcie a granty) od zamestnavatelov:

1. Kronospan Foundation / Rdmcova zmluva o podpore
Ziakov v studijnom odbore 3336 M drevarstvo
a nabytkarstvo) vo vyske cca 50-tisic EUR/rocne,

2. Kronospan Foundation / Grantovy program ,,skill.ED“ vo
vySke 10-tisic EUR v roku 2026,

Iné mimorozpoctové financné zdroje Skoly (finan¢né dary
od rodicov a zamestnavatelov, prendjom priestorov skoly):
1. Prendjom priestorov a sluzieb skoly vo vyske cca 5-tisic
EUR/rocne,

2. Dotacie zneinvesti¢ného fondu ,Priaznivci SPS
drevarskej vo Zvolene, n. f.“ vo vyske cca 10-tisic
EUR/rocne

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zriad'ovatel Skoly zabezpedi financovanie Skoly vo vyske BBSK 01/2027
najmenej 105 % (?konsoliddcia?) normativnych financii -
urcenych ministerstvom skolstva. Do objemu sa 12/2027
nezapocitavaju financie na havarie a pod.
Skola ziska vo forme dotdacii (dotdcie ministerstva, | La$dak, 12/2027

zriadovatela, EU a pod.), poplatkov a obdobnych zdrojov | kCEOVP
zodpovedajucich poskytovanému OVP, vratane
ubytovania a stravovania, a poskytovania kurzov CZV,
najmenej 7 % z celkovych normativnych finanénych
zdrojov za obdobie predchdadzajiucich 3 rokov vratane
aktudlneho hodnoteného roka:

NFP z EU:

Implementécia projektu $koly ,SOS drevarska vo Zvolene
- inovativne vzdelavacie centrum excelentnosti” v ramci
vyzvy  ,Podpora pilotnych centier excelentnosti
odborného vzdeldvania a pripravy” na modernizaciu
vybavenia Skoly, odbornych ucebni, vybudovanie
inovativneho drevarskeho laboratéria a rekonstrukciu
auly vo vyske 1,85 mil. EUR v rokoch 2026-2028
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FP (dotdcie a granty) od zamestnavatelov:

1. Kronospan Foundation / Ramcova zmluva o podpore
Ziakov v studijnom odbore 3336 M drevarstvo
a nabytkarstvo) vo vyske cca 40-tisic EUR/rocne,

2. Kronospan Foundation / Grantovy program ,,skill.ED“ vo
vySke 10-tisic EUR v roku 2027,

Iné mimorozpoctové financné zdroje Skoly (finan¢né dary
od rodicov a zamestnavatelov, prendjom priestorov skoly):
1. Prendjom priestorov a sluZieb Skoly vo vyske cca 5-tisic
EUR/rocne,

2. Dotéacie zneinvesticného fondu ,Priaznivci SPS
drevarskej vo Zvolene, n. f.“ vo vyske cca 10-tisic
EUR/rocne

Akcny plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Zriad'ovatel skoly zabezpedi financovanie skoly vo vyske
najmenej 110 % (?konsoliddcia?) normativnych financii
urcenych ministerstvom Skolstva. Do objemu sa
nezapocitavaju financie na havarie a pod.

BBSK

01/2028

12/2028

Skola ziska vo forme dotécii (dotacie ministerstva,
zriadovatela, EU a pod.), poplatkov a obdobnych zdrojov
zodpovedajlcich poskytovanému OVP, vratane
ubytovania a stravovania, a poskytovania kurzov CZV,
najmenej 7 % z celkovych normativnych finanénych
zdrojov za obdobie predchdadzajiucich 3 rokov vratane
aktudlneho hodnoteného roka:

NFP z EU:

Implementécia projektu $koly ,,SOS drevarska vo Zvolene
— inovativne vzdelavacie centrum excelentnosti” v ramci
vyzvy  ,Podpora pilotnych centier excelentnosti
odborného vzdeldvania a pripravy” na modernizaciu
vybavenia Skoly, odbornych ucebni, vybudovanie
inovativneho drevarskeho laboratéria a rekonstrukciu
auly vo vyske 1,85 mil. EUR v rokoch 2026-2028

FP (dotacie a granty) od zamestnavatelov:

1. Kronospan Foundation / Ramcova zmluva o podpore
Ziakov v studijnom odbore 3336 M drevarstvo
a nabytkarstvo) vo vyske cca 40-tisic EUR/rocne,

2. Kronospan Foundation / Grantovy program ,,skill.ED“ vo
vySke 10-tisic EUR v roku 2027,

Iné mimorozpoctové financné zdroje Skoly (finan¢né dary
od rodicov a zamestnavatelov, prendjom priestorov skoly):

Lassak,
kCEOVP

12/2028
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1. Prendjom priestorov a sluzieb skoly vo vyske cca 5-tisic

EUR/rocne,

2. Dotécie zneinvestiéného fondu ,Priaznivci SPS
drevarskej vo Zvolene, n. f.“ vo vyske cca 10-tisic
EUR/rocne

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou uUniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
VZDELAVANIE DOSPELYCH

KPI Ponuka vzdelavania dospelych

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri

B 1 [2[3]4fof1]2]3]4afof1]2]3]4a]o01]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Certifikacia Skoly, ako CEQOVP, pre vzdelavanie dospelych Lassak, 01/2026
kCEOVP

Zrealizovat legislativny proces, vytvorit podmienky a Patras, kSaPO | 12/2026

zabezpedit aktivity v rdmci vzdeldvania dospelych: Lassak,

1.Poskytovanie akreditovanych vzdeldvacich programov kCEOVP

2.Poskytovanie neakreditovanych vzdelavacich Le$tach, ZRS

programov Klement,

3.Poskytovanie vzdeldvacich programov veducich k TUZVO

ziskaniu mikroosvedcenia

4.Posudzovanie navrhu vzdelavacieho programu

veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia strednou Skolou

5.0verovanie vzdelavacich vystupov (OVV)

Akreditacia skoly pre OVV Lassak, 12/2026
kCEOVP

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Analyza Uspesnosti vzdeldvania z hladiska zaujmu Patras, kSaPO | 01/2027
dospelych a vyvoja trhu prace v sektore DSP Lassak,
kCEOVP
Le$tach, ZRS
Klement,
TUZVO
Registrovat jeden akreditovany kurz v oblasti CZV na Lestach, ZRS 12/2027
MSVVaM
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Registrovat dva neakreditované kurzy v oblasti CZV na Lestach, ZRS 12/2027
MSVVaM
Zverejnit ponuku a propagovat akreditované aj Patras, 12/2027
neakreditované kurzy CZV na webe $koly koordinator

SaPO

Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Analyza Uspesnosti vzdeldvania z hladiska zaujmu Patras, kSaPO | 01/2028
dospelych a vyvoja trhu prace v sektore DSP Lassak,

kCEOVP

Le$tach, ZRS

Klement,

TUZVO
Registrovat jeden akreditovany kurz v oblasti CZV na Lestach, ZRS 12/2028
MSVVaM
Registrovat dva neakreditované kurzy v oblasti CZV na Lestach, ZRS 12/2028

MSVVaM
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
VZDELAVANIE DOSPELYCH

KPI Overovanie vzdelavacich vystupov

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4|of1]2|3]afo|1]|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Akreditdcia Skoly, ako CEOVP, pre overovanie Lassak, 12/2026
vzdeldvacich vystupov (OVV) kCEOVP
Zabezpedit registraciu autorizovanych osob za skolu, Lassak, 12/2026
ako vzdeldvaciu instituciu kCEOVP
Zrealizovat legislativny proces, vytvorit podmienky a Patras, kSaPO | 12/2026
zabezpedit aktivity Lassak,
pre overovanie vzdelavacich vystupov (OVV) v rdmci kCEOVP
vzdeldvania dospelych Le$tach, ZRS

Klement,

TUZVO

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovat legislativny proces, vytvorit podmienky a Patras, kSaPO | 12/2027
zabezpedit aktivity pre overovanie vzdeldvacich vystupov | Lassak,
(OVV) v ramci vzdelavania dospelych kCEOVP
Le$tach, ZRS
Klement,
TUZVO
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovat legislativny proces, vytvorit podmienky a Patras, kSaPO | 12/2028
zabezpedit aktivity Lassak,
kCEOVP
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pre overovanie vzdelavacich vystupov (OVV) v rdmci
vzdeldvania dospelych

Lestach, ZRS
Klement,
TUZVO

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou uUniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INOVACIE VO VZDELAVANI

KPI Vyskum v oblasti OVP

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4]|of2]|2|3]afo|1|2]3]4a|o0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Seminar (diskusné férum) v rdmci vystavy Nabytok Patras, kSaPO | 04/2026
a byvanie v Nitre. Seminar zamerany na nové materidly, Lassak,
trendy vo vyrobe a dizajne nabytku a vyrobkov z dreva. kCEOVP
Seminar zamerany na SS a VS vzdeldvanie so zameranim | Klement,
na pripravu pracovnej sily v sektore DSP. U¢ast TUZVO
zamestnavatelov (ZSD SR), strednych odbornych $kol
drevarskych, TUZVO — Drevarska fakulta.
Studentska konferencia - prezentécia najlepsich Klement, 05/2026
roénikovych Uloh Ziakov SS v krajskom a celo$tatnom kole | TUZVO
Studentskej odbornej ¢innosti (SOC) a na pode TUZVO, Lestach, ZRS
v rdmci Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti (SVOC). Patras, SaPO
Ucast pedagdgov, ziakov SS, $tudentov VS, zastupcov
SaPO.
Realizacia vybranych roénikovych tloh v praxi a na VS. Patras, SaPO 12/2026
Klement,
TUZVO
Lestach, ZRS

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Seminar (diskusné férum) v rdmci vystavy Nabytok Patras, kSaPO | 04/2027
a byvanie v Nitre. Seminar zamerany na nové materidly, Lassak,
trendy vo vyrobe a dizajne nabytku a vyrobkov z dreva. kCEOVP
Seminar zamerany na SS a VS vzdeldvanie so zameranim | Klement,
na pripravu pracovnej sily v sektore DSP. U¢ast TUZVO
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zamestnavatelov (ZSD SR), strednych odbornych skol
drevarskych, TUZVO — Drevarska fakulta.

Studentska konferencia - prezentacia najlepsich Klement, 05/2027
roénikovych Uloh Ziakov SS v krajskom a celo$tatnom kole | TUZVO
Studentskej odbornej ¢innosti (SOC) a na pode TUZVO, Lestach, ZRS
v rdmci Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti (SVOC). Patras, SaPO
Ucast pedagdgov, ziakov SS, studentov VS, zastupcov
SaPO.
Realizacia vybranych roénikovych uloh v praxi a na VS. Patras, SaPO 12/2027
Klement,
TUZVO
Lestach, ZRS
Zverejnit anotacie vyskumu v oblasti materialov, Lassadk CEOVP | 12/2027
technoldgii, dizajnu a pod. v rdmci seminarov, prednasok, | Patras, kSaPO
workshopov pre Ziakov a ucitelov SOS. Klement,
TUZVO
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Seminar (diskusné férum) v rdmci vystavy Nabytok Patras, kSaPO | 04/2028
a byvanie v Nitre. Seminar zamerany na nové materidly, Lassak,
trendy vo vyrobe a dizajne ndbytku a vyrobkov z dreva. kCEOVP
Semindr zamerany na SS a VS vzdeldvanie so zameranim | Klement,
na pripravu pracovnej sily v sektore DSP. U¢ast TUZVO
zamestnavatelov (ZSD SR), strednych odbornych skol
drevarskych, TUZVO — Drevarska fakulta.
Studentska konferencia - prezentacia najlepsich Klement, 05/2028
ro¢nikovych Uloh Ziakov SS v krajskom a celo$tatnom kole | TUZVO
Studentskej odbornej ¢innosti (SOC) a na pode TUZVO, Lestach, ZRS
v rdmci Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti (SVOC). Patras, SaPO
Ucast pedagdgov, ziakov SS, $tudentov VS, zastupcov
SaPO.
Realizacia vybranych roénikovych tloh v praxi a na VS. Patras, SaPO 12/2028
Klement,
TUZVO
Lestach, ZRS
Zverejnit anotacie vyskumu v oblasti materialov, Lassadk CEOVP | 12/2028
technoldgii, dizajnu a pod. v rdmci seminarov, prednasok, | Patras, kSaPO
workshopov pre Ziakov a ucitelov SOS. Klement,
TUZVO
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INOVACIE VO VZDELAVANI

KPI Experimentalne overovanie novych odborov a inovaénych postupov vzdelavania

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4|of1]2|3]afo|1]|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Exp. overovanie najmenej 2 projektov schvalenych SaPO Lassak, 12/2026
za poslednych 5 rokov kCEOVP

(napr. tvorba a navrhovanie ndbytku, bytovych
a verejnych interiérov s vyuZitim digitdlnych technoldgii,
virtudlnej reality, 3D tlace a iné)

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Exp. overovanie najmenej 3 projektov schvalenych SaPO Lassak, 12/2026
za poslednych 5 rokov kCEOQVP
Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Exp. overovanie najmenej 3 projektov schvalenych SaPO Lassak, 12/2026
za poslednych 5 rokov kCEOVP
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INOVACIE VO VZDELAVANI

KPI Standardizacia a jednotné postupy v OVP

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]2[3|4]of1]|2|3]afo|1|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie navrhu na inovéaciu Statnych vzdelavacich Lestach, ZRS 12/2026
programov (SVP) v S0 3336 M drevarstvo a nabytkarstvo
a v UO 3355 H stolar, vzdelavacich standardov, u¢ebnych
planov a ucebnych osnov, zadani MS a ZS podla
poziadaviek SaPO a zamestnavatelov v spolupraci so SIOV
Publicita o inovaciach na akciach organizovanych $kolou a | Lestach, ZRS 12/2026
na akcidch inych organizatorov

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie navrhu na inovaciu SVP, vzdeldvacich Lestach, ZRS 12/2027
Standardov, ucebnych planov a u¢ebnych osnov, zadani
MS a ZS podla poZiadaviek SaPO a zamestnavatelov
v spolupréci so SIOV
Publicita o inovaciach na akciach organizovanych $kolou a | Lestach, ZRS 12/2027
na akcidch inych organizatorov

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie navrhu na inovéciu SVP, vzdeldvacich Lestach, ZRS 12/2028
Standardov, ucebnych planov a u¢ebnych osnov, zadani
MS a ZS podla pozZiadaviek SaPO a zamestnavatelov
v spolupréci so SIOV
Publicita o inovaciach na akciach organizovanych $kolou a | Lestach, ZRS 12/2028
na akcidch inych organizatorov
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
DIGITALIZACIA

KPI Digitalne kompetencie zamestnancov

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]2[3|4|of1]|2|3]afo|1|2]3]a|0|1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zdokonalovat droven pouZivania digitdlneho | Dvoracek, SDK | 12/2026
vzdeldvacieho prostredia EDUPAGE a Microsoft 365 pri
vyucovani a hodnoteni (pedagogicki a odborni
zamestnanci a Ziaci)
Vypracovat aktualizciu planu rozvoja digitalnych | Dvoracek, SDK | 08/2026
kompetencii pedagogickych zamestnancov (DigitdIna vizia
Skoly)
Implementacia programu ProSchool (Pripravnd fdza
Vypracovanie pldnu, Implementdcia, Pilotny program,
PriebeZzné hodnotenie, Pravidelné monitorovanie a
hodnotenie pokroku programu s potrebnymi upravami,
Udrzatelnost a rozsirenie),
Vyuzitie Regionalneho centra podpory ucitelov pre
koucing a mentoring (Zriadenie spoluprdce, Pldnovanie
a Skolenie,  Implementdcia, = Spustenie =~ programu,
Implementdcia programu koucingu a mentoringu,
PriebeZzné hodnotenie, Pravidelné monitorovanie a
hodnotenie ucinnosti programu s potrebnymi upravami,
UdrZatelnost a rozsirenie, Podpora a rozvoj,
Zdielanie skusenosti)
Zvysovat povedomie o doleZitosti IT bezpe¢nostia ochrany | Dvoracek, SDK | 12/2026
sukromia medzi ucitelmi a Studentmi.
Realizovat podporné aktualizacné vzdeladvacie cykly
uskutocnované prostrednictvom skupinovych instruktazi
a formou online testov zameranych na spomenutu oblast
VyuZivat  SELFIEforTEACHERS na analyzu a meranie | Dvoracek, SDK | 04/2026
digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov
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VyuZivat Microsoft Learn alebo Digital Skills Compass | Dvoracek, SDK | 12/2026
integrovany v ramci Office 365 na analyzu zrucnosti
referenéného rdmca pre rozvoj digitdlnych a
informatickych  zruénosti vybudovany na zaklade
metodolégie DaCoSiDe

Integracia do kurikul

Vzdeldvanie ucitelov

Pilotné overovanie

Prostrednictvom SELFIEforTEACHERS analyzy na meranie | Dvoracek, SDK | 04/2026
digitdlnych kompetencii, ju absolvuje 50% pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Zabezpedit ucast 50 % pedagogickych a odbornych Dvoracek, SDK | 10/2026
zamestnancov na vykonani IT Fitness testu.
Zahrnut Uroven digitalnych kompetencii, ich uplatfiovanie | Dvoraéek, SDK | 08/2026
vo vychovnovzdelavacom procese a Uroven dosiahnutid v
IT FITNESS TESTE do hodnotenia vykonu zamestnancov,
na zaklade ktorych su nastavené prilezitosti, stimuly a
odmeny pre zamestnancov.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zdokonalovat Groven pouzivania digitalneho Dvoracek, SDK | 12/2027
vzdeldvacieho prostredia EDUPAGE a Microsoft 365 pri
vyucovani a hodnoteni (pedagogicki a odborni
zamestnanci a Ziaci)
Vypracovat aktualizaciu planu rozvoja digitalnych Dvoracek, SDK | 08/2027
kompetencii pedagogickych zamestnancov (Digitdlna
vizia skoly)
Implementacia programu ProSchool (Pripravnd faza
Vypracovanie pldnu, Implementdcia, Pilotny program,
PriebeZné hodnotenie, Pravidelné monitorovanie a
hodnotenie pokroku programu s potrebnymi upravami,
Udrzatelnost a rozsirenie),
Vyuzitie Regionalneho centra podpory ucitelov pre
koucing a mentoring (Zriadenie spoluprdce, Pldnovanie
a skolenie, Implementdcia, Spustenie programu,
Implementdcia programu koucingu a mentoringu,
PriebeZné hodnotenie, Pravidelné monitorovanie a
hodnotenie ucinnosti programu s potrebnymi upravami,
Udrzatelnost a rozsirenie, Podpora a rozvoj,
Zdielanie skusenosti)
Zvysovat povedomie o doleZitosti IT bezpecnostia ochrany | Dvoracek, SDK | 12/2027
sukromia medzi ucitelmi a Studentmi.
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Realizovat podporné aktualizacné vzdeldvacie cykly
uskutocnované prostrednictvom skupinovych instruktazi
a formou online testov zameranych na spomenutu oblast

VyuZivat  SELFIEforTEACHERS na analyzu a meranie | Dvoracek, SDK | 04/2027
digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov

VyuZivat Microsoft Learn alebo Digital Skills Compass | Dvoracek, SDK | 12/2027
integrovany v ramci Office 365 na analyzu zrucnosti
referencného rdmca pre rozvoj digitdlnych a
informatickych  zruénosti vybudovany na zaklade
metodolégie DaCoSiDe, v ktorom najmenej 50%
pedagogickych a odbornych zamestnancov dosahuje
minimalne Uroven B1

Analyza zruénosti podla metodolégie DaCoSiDe

Skola bude integrovat kompetencie definované v databaze
DaCoSiDe (Databdza deskriptorov kognicie a socidlnej
interakcie) do svojich u¢ebnych planov.

Sebahodnotiace testy a dotazniky

E-learningové platformy (Moodle, Google Classroom)
Nastroje pre analyzu dat (Microsoft Power B, Tableau)
Vytvaranie pokrocilych vizualizacii dat a interaktivnych
grafov, ktoré nam pomdziu lepsSie pochopit Uroven
digitdlnych zru¢nosti zamestnancov.

Pravidelné hodnotenie a spatna vazba

Podpora a mentoring

Implementacia a sledovanie pokroku

Motivacia a angazovanost: Implementécia gamifikacie na
zvySenie motivacie a angazovanosti.

Prostrednictvom SELFIEforTEACHERS analyzy na meranie | Dvoracek, SDK | 04/2027
digitalnych kompetencii, ju absolvuje 50% pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Zabezpetit ucast 50 % pedagogickych a odbornych | Dvoraéek, SDK | 10/2027
zamestnancov na vykonani IT Fitness testu.

Dosiahnut v IT Fitness Teste vysledok najmenej 50 % | Dvoracek, SDK | 10/2027
urovne digitalnych zrucnosti v poc¢te 50% pedagogickych a
odbornych zamestnancov.

ZahrnUt Uroven digitalnych kompetencii, ich uplatfiovanie | Dvoracek, SDK | 08/2027
vo vychovnovzdeldvacom procese a Uroven dosiahnutd v
IT FITNESS TESTE do hodnotenia vykonu zamestnancov,
na zaklade ktorych su nastavené prileZitosti, stimuly a
odmeny pre zamestnancov.

Akcny plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Zdokonalovat Groven pouzivania digitalneho Dvoracek, SDK | 12/2028
vzdeldvacieho prostredia EDUPAGE a Microsoft 365 pri
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vyucovani a hodnoteni (pedagogicki a odborni
zamestnanci a Ziaci)

Vypracovat aktualizaciu planu rozvoja digitalnych Dvoracek, SDK | 08/2028
kompetencii pedagogickych zamestnancov (Digitdlna
vizia skoly)

Implementacia programu ProSchool (Pripravnd fdza
Vypracovanie pldnu, Implementdcia, Pilotny program,
PriebeZné hodnotenie, Pravidelné monitorovanie a
hodnotenie pokroku programu s potrebnymi upravami,
Udrzatelnost a rozsirenie),

Vyuzitie Regionalneho centra podpory ucitelov pre
koucing a mentoring (Zriadenie spoluprdce, Pldnovanie
a Skolenie, Implementdcia, Spustenie programu,
Implementdcia programu koucingu a mentoringu,
PriebeZné hodnotenie, Pravidelné monitorovanie a
hodnotenie ucinnosti programu s potrebnymi upravami,
UdrZatelnost a rozsirenie, Podpora a rozvoj,

Zdielanie skusenosti)

Zvysovat povedomie o doleZitosti IT bezpe¢nostia ochrany | Dvoracek, SDK | 12/2028
sukromia medzi ucitelmi a Studentmi.

Realizovat podporné aktualizacné vzdelavacie cykly
uskutocnované prostrednictvom skupinovych instruktazi
a formou online testov zameranych na spomenutu oblast

Vyuzivat SELFIEforTEACHERS na analyzu a meranie Dvoracek, SDK | 04/2028
digitalnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov

VyuZivat Microsoft Learn alebo Digital Skills Compass | Dvoracek, SDK | 12/2028
integrovany v ramci Office 365 na analyzu zrucnosti
referencného rdmca pre rozvoj digitdlnych a
informatickych  zruénosti vybudovany na zaklade
metodolégie DaCoSiDe, v ktorom najmenej 50%
pedagogickych a odbornych zamestnancov dosahuje
minimalne Uroven B1

Analyza zruénosti podla metodolégie DaCoSiDe

Skola bude integrovat kompetencie definované v databaze
DaCoSiDe (Databdza deskriptorov kognicie a socidlnej
interakcie) do svojich u¢ebnych planov.

Sebahodnotiace testy a dotazniky

E-learningové platformy (Moodle, Google Classroom)
Nastroje pre analyzu dat (Microsoft Power B, Tableau)
Vytvaranie pokrocilych vizualizacii dat a interaktivnych
grafov, ktoré nam pomdziu lepsie pochopit Uroven
digitalnych zru¢nosti zamestnancov.

Pravidelné hodnotenie a spatna vazba

Podpora a mentoring

Implementacia a sledovanie pokroku

Motivacia a angazovanost: Implementécia gamifikacie na
zvySenie motivacie a angazovanosti.
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Prostrednictvom SELFIEforTEACHERS analyzy na meranie | Dvoracek, SDK | 04/2028
digitalnych kompetencii, ju absolvuje 50% pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Zabezpedit ucast 50 % pedagogickych a odbornych Dvoracek, SDK | 10/2028
zamestnancov na vykonani IT Fitness testu.
Dosiahnut v IT Fitness Teste vysledok najmenej 50 % Dvoracek, SDK | 10/2028

urovne digitalnych zru¢nosti v pocte 50% pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Zahrnut Uroven digitalnych kompetencii, ich uplatiovanie | Dvoracéek, SDK | 08/2028
vo vychovnovzdeldavacom procese a Uroven dosiahnutld v
IT FITNESS TESTE do hodnotenia vykonu zamestnancov,
na zaklade ktorych su nastavené prilezitosti, stimuly a
odmeny pre zamestnancov.

Podla ramca DigCompEdu maju aspofi traja zamestnanci | Dvoracek, SDK | 12/2028
Skoly digitdlne kompetencie na Udrovni minimalne B2
(odbornik) a dosiahli v IT Master Teste Uroven minimalne
80 %
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
DIGITALIZACIA

KPI Digitalne edukacné materialy, digitalne postupy a digitalna infrastruktura

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
oJ1 2 3]4fof1]2]3]afo1]2]3]a]of1]2]3]a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizovat a spracovat priebeine na webe zverejneny | Dvoracek, SDK | 12/2026
zoznam vyuzivanych digitdlnych edukaénych publikacii v
¢leneni podla odborov vzdeldvania a vyucovacich
predmetov
Zabezpecovat neustale stabilny pristup k digitdlnym | Dvoracek, SDK | 12/2026
edukacnym materidlom prostrednictvom webstranky
Skoly a samostatného konta kazdého Ziaka
Aktualizovat pravidelne dynamicku digitadlnu pritomnost | Dvoracek, SDK | 12/2026
(webové strdnky, socidlne siete) a byt k dispozicii vsetkym
zainteresovanym strandm ako centrum na podporu a
otvdranie online spoluprace, zdielania, komunikacie a
vzdelavania
Zvysovat dispoziciu digitalnych edukaénych materidlov pre | Dvoracek, SDK | 06/2026
najmenej 50 % vyucovacich predmetov v rozsahu
najmenej 50% vyucovacich hodin za stidium a vyucovaci
predmet
Vyuzivat digitdlne postupy v najmenej 50 % odbornych | Dvoracéek, SDK | 06/2026
predmetov
Zabezpetit obsadenie pracovnej pozicie $kolského | Dvoracek, SDK | 12/2026
digitdlneho koordinatora a aktualizovat Program digitalnej
transformacie skoly
Dosiahnut podla modelu "Standardy digitdlneho | Dvoracek, SDK | 12/2026
vybavenia skoly", vychadzajuceho z modelu Eurdpskej
komisie "Highly equipped and connected classrooms", aby
sa $kola nachdadzala na stupni "Spickova troven"
Zabezpetit mozinost pouzivat zamestnancami a ziakmi | Dvoracek, SDK | 01/2026
svoje vlastné zariadenia s mozZnostou ich pripojenia k
poskytovanym sluzbam a zadefinovat jasne parametre pre
pouzitie vlastného zariadenia
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Aktivne priebeZne sledovat prehlbovanie nerovnosti | Dvoracéek, SDK | 12/2026
suvisiace s digitdlnymi zariadeniami, s ktorymi sa
stretavaju socidlno-ekonomicky znevyhodneni studenti, a
podnikat kroky na zabezpecenie ich potrieb

Pouzivat digitalne technoldgie, obsah, platformy a sluzby | Dvoracek, SDK | 12/2026
zamestnancami a Ziakmi v sulade s formdalnymi zasadami
prijatelného pouzivania

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Postupovat podla digitalnej stratégie (Digitdina vizia $koly) | Dvoracek, SDK | 01/2027
pre dosiahnutie inovativnych digitalnych vzdelavacich
technoldgii na modernizaciu vzdeldvacich postupov
zameranych na komplexnejsie vzdelavacie vysledky
Aktualizovat a spracovat priebeine na webe zverejneny | Dvoracek, SDK | 12/2027
zoznam vyuzivanych digitalnych edukaénych publikacii v
¢leneni podla odborov vzdeldvania a vyucovacich
predmetov
Zabezpecovat neustdle stabilny pristup k digitdlnym | Dvoracek, SDK | 12/2027
edukaénym materidlom prostrednictvom webstranky
Skoly a samostatného konta kazdého Ziaka
Aktualizovat pravidelne dynamicku digitadlnu pritomnost | Dvoracek, SDK | 12/2027
(webové strdnky, socidline siete) a byt k dispozicii vSetkym
zainteresovanym strandm ako centrum na podporu a
otvdranie online spoluprace, zdielania, komunikacie a
vzdelavania
Dosiahnut aby gkola mala k dispozicii digitadlne eduka¢né | Dvoracek, SDK | 06/2027
materialy pre najmenej 75 % vyucovacich predmetov v
rozsahu najmenej 75 % vyucovacich hodin za Studium a
vyucovaci predmet
Zaviest vyuZitie digitalnych postupov v najmenej 75 % | Dvoracek, SDK | 09/2027
odbornych predmetov
Navrhovat fyzické a virtudlne vzdeldvacie priestory pre | Dvoracek, SDK | 12/2027
vzdeldvanie v digitdlnom veku. Digitalnymi vzdeldvacimi
technoldgiami podporovat vzdeldvanie
kedykolvek/kdekolvek s moznostou vyuzit technickd a
uzivatelski  podporu. Pokradovat v rozvoji online
vzdeldvanie
Skola mé& 8kolského digitdlneho  koordinatora, | Dvoracek, SDK | 12/2027
vypracovany Program digitalnej transformacie Skoly a
konzultuje jeho naplfianie s externym prostredim
Zhodnotit/analyzovat  podla  modelu  "Standardy | Dvoracek, SDK | 12/2027
digitdlneho vybavenia Skoly", vychadzajuceho z modelu
Eurépskej komisie "Highly equipped and connected
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classrooms", i
"Spickova uroven"

skola vyznamne prekracuje stupen

Zabezpedit moznost pouzivat zamestnancami a Zziakmi
svoje vlastné zariadenia s mozZnostou ich pripojenia k
poskytovanym sluzbam a zadefinovat jasne parametre pre
pouZzitie vlastného zariadenia

Dvoracek, SDK

01/2027

Aktivhe priebeine sledovat prehlbovanie nerovnosti
suvisiace s digitdlnymi zariadeniami, s ktorymi sa
stretdvaju socidlno-ekonomicky znevyhodneni Studenti, a
podnikat kroky na zabezpecenie ich potrieb

Dvoracek, SDK

01/2027

Pouzivat digitalne technoldgie, obsah, platformy a sluzby
zamestnancami a Ziakmi v sudlade s formdlnymi zasadami
prijatelného pouzivania

Dvoracek, SDK

01/2027

Akény plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Postupovat podla digitalnej stratégie (DigitdIna vizia skoly)
pre dosiahnutie inovativnych digitalnych vzdelavacich
technolégii na modernizaciu vzdeldvacich postupov
zameranych na komplexnejSie vzdelavacie vysledky

Dvoracek, SDK

01/2028

Aktualizovat a spracovat priebezne na webe zverejneny
zoznam vyuzivanych digitdlnych edukaénych publikacii v
Cleneni podla odborov vzdeldvania a vyucovacich
predmetov

Dvoracek, SDK

12/2028

Zabezpecfovat neustdle stabilny pristup k digitalnym
edukaénym materidlom prostrednictvom webstranky
Skoly a samostatného konta kazdého Ziaka

Dvoracek, SDK

12/2028

Aktualizovat pravidelne dynamicku digitdlnu pritomnost
(webové strdnky, socidlne siete) a byt k dispozicii vSetkym
zainteresovanym strandm ako centrum na podporu a
otvaranie online spoluprace, zdielania, komunikacie a
vzdelavania

Dvoracek, SDK

12/2028

Dosiahnut aby Skola mala k dispozicii digitalne edukacné
materidly pre najmenej 75 % vyucovacich predmetov v
rozsahu najmenej 75 % vyucovacich hodin za studium a
vyucovaci predmet

Dvoracek, SDK

06/2028

Zaviest vyuzitie digitdlnych postupov v najmenej 75 %
odbornych predmetov

Dvoracek, SDK

09/2028

Navrhovat fyzické a virtudlne vzdeldvacie priestory pre
vzdeldvanie v digitdlnom veku. Digitalnymi vzdeldvacimi
technoldgiami podporovat vzdeldvanie
kedykolvek/kdekolvek s moznostou vyuzit technickid a
uzivatelski  podporu. Pokradovat v rozvoji online
vzdeldvanie

Dvoracek, SDK

12/2028

Skola mé& 8kolského digitdlneho  koordinatora,
vypracovany Program digitalnej transformacie Skoly a
konzultuje jeho naplfianie s externym prostredim

Dvoracek, SDK

12/2028
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Zhodnotit/analyzovat  podla  modelu  "Standardy | Dvoracek, SDK | 12/2028
digitdlneho vybavenia skoly", vychadzajuceho z modelu
Eurépskej komisie "Highly equipped and connected
classrooms", ¢i Skola vyznamne prekraCuje stupen
"Spickova uroven"

Zabezpetit mozinost pouzivat zamestnancami a ziakmi | Dvoracek, SDK | 01/2028
svoje vlastné zariadenia s moznostou ich pripojenia k
poskytovanym sluzbam a zadefinovat jasne parametre pre
pouzitie vlastného zariadenia

Aktivne priebeZne sledovat prehlbovanie nerovnosti | Dvofacek, SDK | 01/2028
suvisiace s digitdlnymi zariadeniami, s ktorymi sa
stretdvaju socidlno-ekonomicky znevyhodneni Studenti, a
podnikat kroky na zabezpecenie ich potrieb

Pouzivat digitalne technolégie, obsah, platformy a sluzby | Dvoracek, SDK | 01/2028
zamestnancami a Ziakmi v sudlade s formdlnymi zasadami
prijatelného pouzivania

Skola disponuje jednou alebo viacerymi ulebfiami | Dvofracek, SDK | 12/2028
koncipovanymi v Style Future Classroom Lab, ktoré
umoznuju flexibilné usporiadanie priestoru a podporuju
spoluprdcu, diskusiu aj samostatnu pracu Ziakov

Skola svoju databdzu digitalnych vzdeldvacich zdrojov | Dvoradek, SDK | 12/2028
spristupriuje externému prostrediu prostrednictvom
webovej stranky
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
DIGITALIZACIA

KPI Digitalny obsah v SkVP a v programoch CZV

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4|of1]2|3]afo|1]|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vykonavat pravidelné preskimanie SkVP a programov CZV | Dvoraéek, SDK | 08/2026
s ciefom integrovat a efektivne vyuZivat technoldgie
digitdlneho vzdeldvania na podporu vzdeldvania a
vyucovania
Dosiahnut, aby SkVP pre najmenej 75 % odborov | Dvoracek, SDK | 08/2026
vzdeldvania obsahovalo digitalne kompetencie | Lassak,
zodpovedajlice povolaniu alebo odbornym cinnostiam v | kCEOVP
sulade s kartou kvalifikacie
Upravit v profile absolventa a rovnako aj v Uvodnej &asti | Dvoracek, SDK | 08/2026
ucebnych osnov pre odborné predmety a pre vybrané | Lestach, ZRS
vSeobecnovzdelavacie predmety, samostatne digitalne
kompetencie v 75 % SkVP
Zabezpetit ziskanie digitalnych kompetencii podla potrieb | Dvoracéek, SDK | 12/2026
trhu prace pre najmenej 75 % poskytovanych programov
(@4}
Spracovat digitalny obsah SkVP a program CZV, ktorymi st | Dvoracek, SDK | 12/2026
najma stratégie, ak¢né plany a iné dokumenty zverejnené
na webstranke Digitalna koalicia a pod.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vykonavat pravidelné preskimanie SkVP a programov CZV | Dvofaéek, SDK | 06/2027
s ciefom integrovat a efektivne vyuzZivat technoldgie
digitdlneho vzdeldvania na podporu vzdeldvania a
vyucovania
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Dosiahnut, aby SkVP pre vietky odbory vzdeldvania | Dvoracek, SDK | 06/2027
obsahovali  digitdlne  kompetencie = zodpovedajlce | Lassak,
povolaniu alebo odbornym cinnostiam v sulade s kartou | kCEOVP
kvalifikacie
Kontrola/analyza digitadlnych kompetencii vo vietkych | Dvoracek, SDK | 06/2027
SkVP, ¢&i si samostatne upravené v profile absolventa a | Lestach, ZRS
rovnako aj v Uvodnej Casti ucebnych osnov pre odborné
predmety a pre vybrané vSeobecnovzdelavacie predmety
Zabezpetit, aby vdetky poskytované programy CZV | Dvoradek, SDK | 06/2027
ponukali digitdlne kompetencie podla potrieb trhu prace
Spracovat digitalny obsah SkVP a program CZV, ktorymi st | Dvoracek, SDK | 06/2027
najma stratégie, akéné plany a iné dokumenty zverejnené
na webstranke Digitalna koalicia a pod.
Stimulovat, podporovat zamestnancov a Ziakov, aby boli | Dvoraéek, SDK | 06/2027
tvorcami, ako aj konzumentmi digitdlneho obsahu
Specifického pre jednotlivé odbory a programy a aktivne
podporovat pouzivanie volne dostupnych vzdeldvacich
zdrojov
Vypracovat SkVP a programy CZV tak, aby odrazali | Dvoracek, SDK | 06/2027
pedagogické mozZnosti, ktoré ponukaju digitdlne
technoldgie
Realizovat v pravidelnych intervaloch  testovanie | Dvoracek, SDK | 06/2027
vSeobecnych digitalnych kompetencii Ziakov na vstupe
(1. ro¢nik) a na vystupe (posledny rocnik)
Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vykonavat pravidelné preskimanie SkVP a programov CZV | Dvoracek, SDK | 06/2028
s cielom integrovat a efektivne vyuZivat technolégie
digitdlneho vzdelavania na podporu vzdeldvania a
vyucovania
Dosiahnut, aby SkVP pre vietky odbory vzdeldvania | Dvoracek, SDK | 06/2027
obsahovali  digitdlne  kompetencie = zodpovedajlce | Lassak,
povolaniu alebo odbornym cinnostiam v sulade s kartou | kCEOVP
kvalifikacie
Kontrola/analyza digitadlnych kompetencii vo vietkych | Dvoracek, SDK | 06/2027
SkVP, ¢&i si samostatne upravené v profile absolventa a | Lestach, ZRS
rovnako aj v Uvodnej Casti ucebnych osnov pre odborné
predmety a pre vybrané vSeobecnovzdelavacie predmety
Zabezpetit, aby vietky poskytované programy CZV | Dvoracek, SDK | 06/2027
ponukali digitdlne kompetencie podla potrieb trhu prace
Spracovat digitalny obsah SkVP a program CZV, ktorymi st | Dvoracek, SDK | 06/2027
najma stratégie, akéné plany a iné dokumenty zverejnené
na webstranke Digitalna koalicia a pod.
Stimulovat, podporovat zamestnancov a Ziakov, aby boli | Dvoraéek, SDK | 06/2027

tvorcami, ako aj konzumentmi digitalneho obsahu
Specifického pre jednotlivé odbory a programy a aktivne
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podporovat pouzivanie volne dostupnych vzdeldvacich
zdrojov

Vypracovat SkVP a programy CZV tak, aby odrazali | Dvoracek, SDK | 06/2027
pedagogické mozZnosti, ktoré ponukaju digitdlne
technolégie

Realizovat v pravidelnych  intervaloch  testovanie | Dvoracek, SDK | 06/2027
vSeobecnych digitdlnych kompetencii Ziakov na vstupe (1.
rocnik) a na vystupe (posledny rocnik)
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI Integracia environmentalnych tém do ucebnych osnov

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ol1]2]3]4]o|a]2]3]a|lof1]2]3]4]o]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podfa priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring

Aktualizacia Stratégie environmentalneho vzdeldvania | Kubikova, ZRS 01/2026

Saliova,

envirokoordinator
Zapojenie najmenej 70% Ziakov do najmenej | Kubikova, ZRS 12/2026
3 mimoskolskych aktivit v oblasti environmentalnej | Séliova,
vychovy a vzdelavania envirokoordinator
Zapojenie $kolskej komunity do vyzvy , Gruntovacka | Kubikova, ZRS 04/2026
Banskobystrického samosprdvneho kraja“ Séliova,

envirokoordinator
Zapojenie $kolskej komunity do aktivity SWAP | Kubikova, ZRS 06/2026
obleéenia Saliova,

envirokoordinator
Zapojenie gkolskej komunity do vyzvy , Dusicky s uctou | Kubikova, ZRS 10/2026
k prirode, viac Idsky, menej plastov” Séliova,

envirokoordinator
Zapojenie Ziakov do dlhodobého projektu OZ O¢ami | Kubikova, ZRS 12/2026
prirody ,Susedia prirody” v oblasti environmentélnej | Saliova,
vychovy envirokoordinator
Implementovanie environmentdalnych a ekologickych | Kubikova, ZRS 12/2026
tém (odpadové a obehové hospoddrstva, udrZatelnd | Saliova,
vyroba a spotreba, ochrana prirody a podpory | envirokoordinator
biodiverzity, uhlikovd stopa produktu/materidlu,
toxické odpady a nakladanie s nimi)
Zapojenie  Ziakov a3kolského parlamentu do | Kubikova, ZRS 12/2026
dlhodobého vzdeldvacieho programu (napr. triedenie | Séliova,
odpadov a pod.) v oblasti environmentalnej vychovy envirokoordinator
Absolvovanie vzdeldvania v oblasti environmentalnej | Kubikova, ZRS 12/2026
vychovy pre najmenej 25 % zamestnancov $koly | Saliova,
v spolupréci s CEEV Zivica envirokoordinator
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

AkEny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Aktualizacia Stratégie environmentalneho vzdeldvania | Kubikova, ZRS 01/2027
Séliova,
envirokoordinator
Zapojenie najmenej 70% Ziakov do najmenej | Kubikova, ZRS 12/2027
3 mimoskolskych aktivit v oblasti environmentalnej | Séliova,
vychovy a vzdelavania envirokoordinator
Zapojenie $kolskej komunity do vyzvy , Gruntovacka | Kubikova, ZRS 04/2027
Banskobystrického samosprdvneho kraja“ Séliova,
envirokoordinator
Zapojenie $kolskej komunity do aktivity SWAP | Kubikova, ZRS 06/2027
obleéenia Saliova,
envirokoordinator
Zapojenie kolskej komunity do vyzvy , Dusicky s tctou | Kubikova, ZRS 10/2027
k prirode, viac Idsky, menej plastov” Séliova,
envirokoordinator
Zapojenie Ziakov do dlhodobého projektu OZ O¢ami | Kubikova, ZRS 12/2027
prirody ,Susedia prirody” v oblasti environmentélnej | Saliova,
vychovy envirokoordinator
Implementovanie environmentdalnych a ekologickych | Kubikova, ZRS 12/2027
tém (odpadové a obehové hospoddrstva, udrZatelnd | Saliova,
vyroba a spotreba, ochrana prirody a podpory | envirokoordinator
biodiverzity, uhlikovd stopa produktu/materidlu,
toxické odpady a nakladanie s nimi)
Zapojenie  Ziakov  askolského parlamentu do | Kubikova, ZRS 12/2027
dlhodobého vzdeldvacieho programu (napr. triedenie | Séliova,
odpadov a pod.) v oblasti environmentalnej vychovy envirokoordinator
Absolvovanie vzdeldvania v oblasti environmentalnej | Kubikova, ZRS 12/2027
vychovy pre najmenej 25 % zamestnancov $koly | Saliova,
v spolupréci s CEEV Zivica envirokoordinator
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Aktualizacia Stratégie environmentalneho vzdeldvania | Kubikova, ZRS 01/2028
Séliova,
envirokoordinator
Zapojenie najmenej 70% Ziakov do najmenej | Kubikova, ZRS 12/2028
3 mimoskolskych aktivit v oblasti environmentdlnej | Séliova,
vychovy a vzdelavania envirokoordinator
Zapojenie 3kolskej komunity do vyzvy , Gruntovacka | Kubikova, ZRS 04/2028
Banskobystrického samosprdvneho kraja“ Séliova,
envirokoordinator
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Zapojenie $kolskej komunity do aktivity SWAP | Kubikova, ZRS 06/2028
obleéenia Saliova,

envirokoordinator
Zapojenie kolskej komunity do vyzvy , Dusicky s uctou | Kubikova, ZRS 10/2028
k prirode, viac Idsky, menej plastov” Séliova,

envirokoordinator
Zapojenie Ziakov do dlhodobého projektu OZ O¢ami | Kubikova, ZRS 12/2028
prirody ,Susedia prirody” v oblasti environmentélnej | Saliova,
vychovy envirokoordinator
Implementovanie environmentdalnych a ekologickych | Kubikova, ZRS 12/2028
tém (odpadové a obehové hospoddrstva, udrZatelnd | Saliova,
vyroba a spotreba, ochrana prirody a podpory | envirokoordinator
biodiverzity, uhlikovd stopa produktu/materidlu,
toxické odpady a nakladanie s nimi)
Zapojenie  Ziakov a$kolského parlamentu do | Kubikova, ZRS 12/2028
dlhodobého vzdeldvacieho programu (napr. triedenie | Séliova,
odpadov a pod.) v oblasti environmentalnej vychovy envirokoordinator
Absolvovanie vzdeldvania v oblasti environmentalnej | Kubikova, ZRS 12/2028
vychovy pre najmenej 25 % zamestnancov $koly | Saliova,
v spolupréci s CEEV Zivica envirokoordinator

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI Udrzatelna infrastruktura skoly

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4|of1]2|3]afo|1]|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Aktualizacia interného environmentalneho auditu Séliova, 06/2026
envirokoordinator
Aktualizacia akéného planu Séliova, 06/2026
envirokoordinator
Pravidelny monitoring a hodnotenie aktivit akéného | Saliova, 12/2026
planu envirokoordinator
Informovanie komunity Skoly a verejnosti Séliova, 12/2026
envirokoordinator
Zapojenie do realizacie udrzatelnej infradtruktary gkoly | Saliova, 12/2026
minimalne 70% Skolskej komunity envirokoordinator

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority

a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring

Aktualizacia interného environmentalneho auditu Saliova, 06/2027
envirokoordinator

Aktualizacia akéného planu Saliova, 06/2027
envirokoordinator

Pravidelny monitoring a hodnotenie aktivit akéného | Saliova, 12/2027

planu envirokoordinator

Informovanie komunity skoly a verejnosti Séliova, 12/2027
envirokoordinator

Zapojenie do realizacie udrzatelnej infradtruktary gkoly | Saliova, 12/2027

minimalne 100% skolskej komunity envirokoordinator
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Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring

Aktualizacia interného environmentalneho auditu Saliova, 06/2028
envirokoordinator

Aktualizacia akéného planu Saliova, 06/2028
envirokoordinator

Pravidelny monitoring a hodnotenie aktivit akéného Séliova, 12/2028

planu envirokoordinator

Informovanie komunity skoly a verejnosti Séliova, 12/2028
envirokoordinator

Zapojenie do realizacie udrZatelnej infrastruktury Séliova, 12/2028

Skoly minimalne 100% S$kolskej komunity envirokoordinator
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI Kvalita vnutorného prostredia skoly

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1|2]3|4|of1]2|3]afo|1]|2]3]4a|0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Aktualizacia interného auditu vnutorného prostredia Séliova, 06/2026
envirokoordinator
Aktualizacia akéného planu Séliova, 06/2026
envirokoordinator
Pravidelny monitoring a hodnotenie aktivit akéného | Saliova, 12/2026
planu envirokoordinator
Informovanie komunity Skoly a verejnosti Séliova, 12/2026
envirokoordinator
Zapojenie do realizacie udrzatelnej infradtruktary gkoly | Saliova, 12/2026
minimalne 70% Skolskej komunity envirokoordinator

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority

a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Aktualizacia interného auditu vnatorného prostredia Saliova, 06/2027
envirokoordinator
Aktualizacia akéného planu Saliova, 06/2027
envirokoordinator
Pravidelny monitoring a hodnotenie aktivit akéného Séliova, 12/2027
planu envirokoordinator
Informovanie komunity skoly a verejnosti Séliova, 12/2027
envirokoordinator
Zapojenie do realizacie udrzatelnej infrastruktury Séliova, 12/2027
Skoly 100% skolskej komunity envirokoordinator
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Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring

Aktualizacia interného auditu vnutorného prostredia Saliova, 06/2028
envirokoordinator

Aktualizacia akéného planu Saliova, 06/2028
envirokoordinator

Pravidelny monitoring a hodnotenie aktivit akéného | Saliova, 12/2028

planu envirokoordinator

Informovanie komunity skoly a verejnosti Séliova, 12/2028
envirokoordinator

Zapojenie do realizacie udrzatelnej infradtruktury gkoly | Saliova, 12/2028

100% sSkolskej komunity envirokoordinator
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi

KPI Pripravenost uéitefova MOV

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
oJ1 2 3]4fof1]2]3]afo1]2]3]a]of1]2]3]a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Teambuilding pedagogickych zamestnancov Lassak, 7/2026
kCEOVP
Akreditované vzdelavanie na tému ,Roznorodé, | llecko, 12/2026
inkluzivne a spravodlivé prostredie” SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Vyhodnotenie inklizie na praktickom vyucovani u | llecko, 12/2026
zamestnavatelov, (online pracovné stretnutie so | SSP/¢len
zamestndvatelmi, resp. dotaznik) mikrotimu
CEOVP
Lestach, ZRS
Vykonanie Skolenia o prvej pomoci (vsetci zamestnanci) Lassak, 12/2026
kCEOVP
Vykonanie cvicného poziarneho poplachu (prip. ndcvik | Lassak, 12/2026
evakudcie pre pripad mimoriadnej situdciie) kCEOVP
Zabezpedit lekarnicky do priestorov skoly Lassak, 12/2026
kCEOVP
lle¢ko, SSP
/€len
mikrotimu
CEOVP
Zverejnit na webe Skoly informacie o skolskej krizovej linke | llecko, 12/2026
(v hlavhom menu) SSp/¢len
mikrotimu
CEOVP

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:
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Akény plan 2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Prezentovat priklady dobrej praxe (workshop, konferencia, | llecko, 12/2027
pracovnd porada $kél) SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Lassak,
kCEOVP
Evalvacia smernice o rovnosti prilezitosti, prip. stratégie | llecko, 12/2027
diverzity a inkldzie SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Vykonanie Skolenia oprvej pomoci (pedagogicki | Lassak, 12/2027
zamestnanci a MOV v odbornych ucebniach pre praktickti | KCEOVP
pripravu)
Vykonanie cvicného poziarneho poplachu (prip. ndcvik | Lassak, 12/2027
evakudcie pre pripad mimoriadnej situdciie) kCEOQVP
Vykonanie Skolenia BOZP a PO (vsetci zamestnanci) Lassak, 12/2027
kCEOVP
Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Prezentovat priklady dobrej praxe (workshop, konferencia, | llecko, 12/2028
pracovnd porada $kél) SSp/¢len
mikrotimu
CEOVP
Lassak,
kCEOVP
Evalvacia smernice o rovnosti prileZitosti, prip. stratégie | llecko, 12/2028
diverzity a inkldzie SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Vykonanie Skolenia o prvej pomoci (vsetci zamestnanci) Lassak, 12/2028
kCEOVP
Vykonanie cvicného poZiarneho poplachu (prip. ndcvik | Lassak, 12/2028
evakudcie pre pripad mimoriadnej situdciie) kCEOVP
Vykonanie Skolenia BOZP a PO (vsetci zamestnanci) Lassak, 12/2028
kCEOVP
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi

KPI Diverzita a inkluzia vo vzdelavacom prostredi

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
oJ1 2 3]4fof1]2]3]afo1]2]3]a]of1]2]3]a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vyhodnotit systém inklGzie rovnosti prilezZitosti z pohladu | Ilecko, 2/2026
7iakov so SVVP SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Evalvacia diverzity a inklUzie vo vzdelavacom prostredi llecko, 12/2026
SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Akreditované vzdeldvanie v oblasti diverzity a inklUzie vo | llecko, 12/2026
vzdeldvacom prostredi — ReSpektovanie rovnosti a | SSP/¢len
nediskrimindcia v procese edukacie Ziakov mikrotimu
CEOVP
Program medzindrodnej mobility Erasmus+ ainé v | llecko, 12/2026
systéme inklUzie a rovnosti prileZitosti SSp/¢len
mikrotimu
CEOVP
Debarierizacia  Skoly  (implementovat  bezbariérové | Lassak, 12/2026
stavebné upravy v rdmci projektu rekonstrukcie budovy | KCEOVP
dielni, instaldcia pristupovej rampy, bezbariérovych | llecko,
vytahov a iné) SSp/¢len
Najmenej 80% priestorov skoly su bezbariérové mikrotimu
CEOVP

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:
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Akcny plan 2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vyhodnotit systém inklUzie rovnosti prilezitosti z pohladu | llecko, 02/2027
7iakov so SVVP SSp/¢len
mikrotimu
CEOVP
Evalvacia diverzity a inklluzie vo vzdelavacom prostredi llecko, 12/2027
SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Program medzindrodnej mobility (napr. Erasmus+ alebo Ilecko, 12/2027
DofE) v systéme inkluzie a rovnosti prileZitosti SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Prezentované priklady dobrej praxe (workshop, Ilecko, 12/2027
konferencia, pracovnd porada $kél) SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Lassak,
kCEOVP
Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vyhodnotit systém inklUzie rovnosti prilezitosti z pohladu | llecko, 02/2028
7iakov so SVVP SSp/¢len
mikrotimu
CEOVP
Evalvacia diverzity a inkllUzie vo vzdelavacom prostredi llecko, 12/2028
SSp/¢len
mikrotimu
CEOVP
Program medzinarodnej mobility (napr. Erasmus+ alebo llecko, 12/2028
DofE) v systéme inkluzie a rovnosti prileZitosti SSp/¢len
mikrotimu
CEOVP
Prezentované priklady dobrej praxe (workshop, Ilecko, 12/2028
konferencia, pracovnd porada $kél) SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Lassak,
kCEOVP
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi

KPI Predc¢asny odchod zo skoly

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]2[3|4|of1]|2|3]afo|1|2]3]a|0|1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Realizovat stipendijny program pre zaostavajuce komunity
Ziakov zo SZP

llecko,
SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP

12/2026

Kariérové poradenstvo, pomoc pri edukacii Ziakov so SZP

llecko,
SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP

12/2026

Pomoc pri edukacii Ziakov so SZP a cudzincov pri
prekonavani jazykovej bariéry

llecko,
SSp/¢len
mikrotimu
CEOVP

12/2026

Evalvacia studijného programu pre zaostdvajuce komunity
Ziakov zo SZP

Ilecko,
SSp/¢len
mikrotimu
CEOVP

12/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizovat stipendijny program pre zaostavajice komunity | llecko, 12/2027
7iakov zo SZP SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Evalvacia Studijného programu pre zaostdvajuce komunity | llecko, 12/2027
7iakov zo SZP SSP/¢len
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mikrotimu
CEOVP
Prezentované priklady dobrej praxe (workshop, | llecko, 12/2027
konferencia, pracovnd porada $kél) SSp/¢len
mikrotimu
CEOVP
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizovat stipendijny program pre zaostavajuce komunity | llecko, 12/2028
7iakov zo SZP SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Evalvacia Studijného programu pre zaostdvajuce komunity | llecko, 12/2028
7iakov zo SZP SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
Prezentované priklady dobrej praxe (workshop, | llecko, 12/2028
konferencia, pracovnd porada $kél) SSP/¢len
mikrotimu
CEOVP
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
PODNIKANIE A PODNIKAVOST

KPI Rozvoj podnikatel'skych kompetencii Ziakov

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]213|4|of1]|2|3]afo|1|2]3]4a|o0|1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zapojit najmenej 5% Zziakov do cviénej firmy alebo | Saliova, ¢len 12/2026
startupov a zorganizovat sutaz startupov mikrotimu
CEOVP
VyuZivat pri ziskavani podnikatelskych kompetencii | Saliova, ¢len 12/2026
modelové ulohy, simuldcie, pripadové studie, interaktivne | mikrotimu
cvicenia a pod. CEOVP
Zabezpetit  realizaciu  prednasok 3 odbornikov | Saliova, ¢len 12/2026
z podnikatelskych subjektov DSP na tému ,Tvorba | mikrotimu
podnikatelského pldnu” pre Ziakov 3. ro¢nika Skoly Patras, kSaPO

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority

a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

»Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zapojit najmenej 10% Ziakov do cvi¢nej firmy alebo | Saliova, ¢len 12/2027
startupov a zorganizovat sutaz startupov mikrotimu
CEOVP
ZUcastnit sa prezentaénych aktivit a sufaii pre rozvoj | Saliova, ¢len 12/2027
podnikatelskej a finanénej gramotnosti mikrotimu
CEOVP
Zabezpetit  realizaciu  prednasok 3 odbornikov | Saliova, ¢len 12/2027
z podnikatelskych subjektov DSP na tému ,Tvorba | mikrotimu
podnikatelského pldnu” pre Ziakov 3. ro¢nika Skoly CEOVP
Zabezpetit odbornu staZz pedagdéga vyucujiceho rozvoj | Saliova, €len 12/2027
ekonomickych zruc€nosti (financnej a podnikatelskej | mikrotimu
gramotnosti a pod.) na ekonomickom oddeleni podniku | Patras, kSaPO
v drevospracujucom priemysle
82




- - *
Spolufinancovany x ’.:.’.:.:.‘
x P L) Ll
Eurépskou Gniou sl e
*

PROGRAM
SLOVENSKO

<

MIMISTERSTVO

SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Zrealizovat ,Finanénu olympiadu“ na preverenie finanénej | Saliova, ¢len 12/2027
gramotnosti Ziakov mikrotimu

CEOVP

Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Zapojit najmenej 10% Ziakov do cvi¢nej firmy alebo | Saliova, ¢len 12/2028
startupov a zorganizovat sutaz startupov mikrotimu

CEOVP
ZU&astnit sa prezentaénych aktivit a sutaii pre rozvoj | Saliova, ¢len 12/2028
podnikatelskej a finanénej gramotnosti mikrotimu

CEOVP
Zabezpetit  realizaciu  prednasok 3 odbornikov | Saliova, ¢len 12/2028
z podnikatelskych subjektov DSP na tému ,Tvorba | mikrotimu
podnikatelského pldnu” pre Ziakov 3. ro¢nika Skoly CEOVP
Zabezpetit odbornu staZz pedagdéga vyucujiceho rozvoj | Saliova, €len 12/2028
ekonomickych zru€nosti (financnej a podnikatelskej | mikrotimu
gramotnosti a pod.) na ekonomickom oddeleni podniku | Patras, kSaPO
v drevospracujucom priemysle
Zrealizovat ,Finanénu olympiadu“ na preverenie finanénej | Saliova, ¢len 12/2028
gramotnosti Ziakov mikrotimu

CEOVP
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPATNA VAZBA

KPI Ziaci a absolventi

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
oJ1J2 3]4fof1]2]3]afof1]2]3]4a]of1]2]3]a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vytvorit klub absolventov v online prostredi Kubikova, ZRS | 01/2026
Vypracovat akény plan spatnej vidzby avykondavat jeho | Kubikovd, ZRS | 02/2026
monitoring az
12/2026
Zrealizovat zistovanie spitnej vazby od najmenej 60 % | Kubikovd, ZRS | 02/2026
Ziakov a najmenej 30 % absolventov v kazdom odbore: az
1. Definovanie oblasti dotaznikového zistovania: 06/2026

Ako sa citim v Skole ? (dotaznik pre Ziakov 1. rocnika po
prvom polroku Studia)

Ako som bol spokojny s podmienkami studia v skole ?
(dotaznik pre Ziakov v poslednych rocnikoch studia)

2. Priprava zberu udajov — vytvorenie obsahu dotaznika,
zadefinovanie cielovej skupiny respondentov (Ziaci,
absolventi),

3. Distribucia dotaznika (EduPage - Ziaci, email -
absolventi)

4. Zber, spracovanie a vyhodnotenie udajov
dotaznikového prieskumu

5. Vypracovanie spravy zo spatnej vazby

Vytvorit databazu absolventov — zber emailovych adries | Kubikovd, ZRS | 05/2026
pred ukoncenim studia

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizovat akény plan spatnej vazby a vykonavat jeho | Kubikovd, ZRS | 02/2027
monitoring az
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12/2027
Zrealizovat zistovanie spatnej vizby od najmenej 60 % | Kubikovd, ZRS | 02/2027
Ziakov a najmenej 30 % absolventov v kazdom odbore: az
1. Definovanie oblasti dotaznikového zistovania: 06/2027
Ako sa citim v skole ? (dotaznik pre Ziakov 1. ro¢nika po
prvom polroku studia)
Ako som bol spokojny s podmienkami Studia v skole ?
(dotaznik pre Ziakov v poslednych rocnikoch Studia)
2. Priprava zberu udajov — vytvorenie obsahu dotaznika,
zadefinovanie cielovej skupiny respondentov (Ziaci,
absolventi),
3. Distriblcia dotaznika (EduPage - Ziaci, email -
absolventi)
4. Zber, spracovanie a vyhodnotenie udajov
dotaznikového prieskumu
5. Vypracovanie spravy zo spatnej vazby
Aktualizovat databazu absolventov — zber emailovych Kubikova, ZRS | 05/2027
adries pred ukoncenim Studia
Aktualizovat klub absolventov v online prostredi Kubikova, ZRS | 12/2027
Akcny plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizovat akény plan spatnej vazby a vykonavat jeho Kubikovd, ZRS | 02/2028
monitoring az
12/2028
Zrealizovat zistovanie spatnej vizby od najmenej 60 % | Kubikovd, ZRS | 02/2028
Ziakov a najmenej 30 % absolventov v kazdom odbore: az
1. Definovanie oblasti dotaznikového zistovania: 06/2028
Ako sa citim v skole ? (dotaznik pre Ziakov 1. ro¢nika po
prvom polroku studia)
Ako som bol spokojny s podmienkami studia v skole ?
(dotaznik pre Ziakov v poslednych rocnikoch Studia)
2. Priprava zberu udajov — vytvorenie obsahu dotaznika,
zadefinovanie cielovej skupiny respondentov (Ziaci,
absolventi),
3. Distriblcia dotaznika (EduPage - Ziaci, email -
absolventi)
4., Zber, spracovanie a vyhodnotenie udajov
dotaznikového prieskumu
5. Vypracovanie spravy zo spatnej vazby
Aktualizovat databazu absolventov — zber emailovych Kubikova, ZRS | 05/2028
adries pred ukonéenim Studia
Aktualizovat klub absolventov v online prostredi Kubikova, ZRS | 12/2028
Vyhodnotit spatnu vizbu od absolventov aj po 3 rokoch Kubikovd, ZRS | 12/2028

od ukoncenia studia
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPATNA VAZBA

KPI Zamestnanci Skoly

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri

B 1 [23]4fof1]2[3]afof1]2]3]a]of1]2]3]a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

zamestnancov Skoly:

1. Definovanie oblasti dotaznikového zistovania (napr.
Dotaznik hodnotenia vedenia Skoly, SELFIE dotazniky,
Dotaznik spokojnosti, Hodnotiace rozhovory
s pedagogickymi zamestnancami a iné)

2. Priprava zberu udajov — vytvorenie obsahu dotaznikov,
zadefinovanie cielovej skupiny respondentov (ucitelia
VVP/ uéitelia OP/ nepedagogicki zamestnanci),
3. Distribucia dotaznikov (EduPage)

4. Zber, spracovanie a vyhodnotenie
dotaznikového prieskumu

5. Vypracovanie spravy zo spatnej vazby

udajov

Lestach, ZRS
Bacik, HMOV

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizovat akény plan spatnej vazby a vykonavat jeho | Kubikovd, ZRS | 02/2026
monitoring az
06/2026
Zrealizovat zistovanie spitnej vazby od najmenej 70 % | Kubikovd, ZRS | 08/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizovat akény plan spatnej vazby a vykonavat jeho Kubikovd, ZRS | 02/2027
monitoring az
06/2027
Zrealizovat zistovanie spatnej vazby od najmenej 70 % | Kubikovd, ZRS | 08/2027
zamestnancov Skoly: Lestach, ZRS
1. Definovanie oblasti dotaznikového zistovania (napr. | Bac¢ik, HMOV
Dotaznik hodnotenia vedenia Skoly, SELFIE dotazniky,
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Dotaznik spokojnosti, Hodnotiace rozhovory
s pedagogickymi zamestnancami a iné)

2. Priprava zberu udajov — vytvorenie obsahu dotaznikov,
zadefinovanie cielovej skupiny respondentov (ucitelia
VVP/ ucitelia OP/ nepedagogicki zamestnanci),

3. Distribucia dotaznikov (EduPage)

4, Zber, spracovanie a vyhodnotenie udajov
dotaznikového prieskumu

5. Vypracovanie spravy zo spatnej vazby

Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Aktualizovat akény plan spatnej vazby a vykonavat jeho Kubikovd, ZRS | 02/2028
monitoring az

06/2028
Zrealizovat zistovanie spitnej vazby od najmenej 70 % | Kubikovd, ZRS | 08/2028
zamestnancov Skoly: Lestach, ZRS
1. Definovanie oblasti dotaznikového zistovania (napr. | Bac¢ik, HMOV
Dotaznik hodnotenia vedenia Skoly, SELFIE dotazniky,
Dotaznik spokojnosti, Hodnotiace rozhovory
s pedagogickymi zamestnancami a iné)
2. Priprava zberu udajov — vytvorenie obsahu dotaznikov,
zadefinovanie cielovej skupiny respondentov (ucitelia
VVP/ uéitelia OP/ nepedagogicki zamestnanci),
3. Distribucia dotaznikov (EduPage)
4. Zber, spracovanie a vyhodnotenie udajov
dotaznikového prieskumu
5. Vypracovanie spravy zo spatnej vazby
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPATNA VAZBA

KPl Zamestnavatelia a rodicia

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]213|4|of1]|2|3]afo|1|2]3]4a|0o|1]2]3]34a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizovat a zrealizovat zistovanie spitnej vdzby od | Kubikovd, ZRS | 12/2026
zmluvnych zamestnavatelov: Patras, SaPO

1. Definovanie oblasti dotaznikového zistovania

2. Priprava zberu udajov — vytvorenie obsahu dotaznika,
zadefinovanie cielovej skupiny respondentov (zoznam
zamestnavatelov),

3. Distribucia dotaznika (email)

4. Zber, spracovanie a vyhodnotenie udajov
dotaznikového prieskumu (dotaznik pre zamestndvatelov
po suvislej dvojtyZdriovej praxi Ziakov 2. a 3. ro¢nika, ako
sucast  hodnotiacej  sprdvy  zodbornej  praxe
u zamestndvatelov)

5. Vypracovanie spravy zo spatnej vazby

Aktualizovat a zrealizovat online dotazniky na zistovanie | Kubikovd, ZRS | 12/2026
spatnej vazby od rodicov:

1. Definovanie oblasti dotaznikového zistovania

2. Priprava zberu udajov — vytvorenie obsahu dotaznika,
zadefinovanie cielovej skupiny respondentov
(rodi¢ia/trieda/roénik),

3. Distribucia dotaznika (EduPage)

4. Zber, spracovanie a vyhodnotenie Udajov
dotaznikového prieskumu

5. Vypracovanie spravy zo spatnej vazby

Zrealizovat zistovanie spatnej vazby od najmenej 25 % | Kubikovd, ZRS | 12/2026
zmluvnych zamestnavatelov a rodicov Patras, kSaPO

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:
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Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vypracovat akény plan, postupy ziskavania a | Kubikovd, ZRS | 02/2027
vyhodnocovania spatnej vazby, ktoré obsahuju postupy
spracovania navrhov zmien a postupy ich schvalovania
a vykonavat jeho monitoring
Aktualizovat a zrealizovat zistovanie spitnej vdzby od | Kubikovd, ZRS | 12/2027
zmluvnych zamestnavatelov: Patras, SaPO
1. Definovanie oblasti dotaznikového zistovania
2. Priprava zberu udajov — vytvorenie obsahu dotaznika,
zadefinovanie cielovej skupiny respondentov (zoznam
zamestnavatelov),
3. Distribucia dotaznika (email)
4. Zber, spracovanie a vyhodnotenie udajov
dotaznikového prieskumu (dotaznik pre zamestndvatelov
po suvislej dvojtyZdriovej praxi Ziakov 2. a 3. ro¢nika, ako
sucast  hodnotiacej  sprdvy  zodbornej  praxe
u zamestndvatelov)
5. Vypracovanie spravy zo spatnej vazby
Aktualizovat a zrealizovat online dotazniky na zistovanie | Kubikovd, ZRS | 12/2027
spatnej vazby od rodicov:
1. Definovanie oblasti dotaznikového zistovania
2. Priprava zberu udajov — vytvorenie obsahu dotaznika,
zadefinovanie cielovej skupiny respondentov
(rodiéia/trieda/roénik),
3. Distribucia dotaznika (EduPage)
4. Zber, spracovanie a vyhodnotenie udajov
dotaznikového prieskumu
5. Vypracovanie spravy zo spatnej vazby
Zrealizovat zistovanie spatnej vazby od najmenej 30 % | Kubikovd, ZRS | 12/2027
zmluvnych zamestnavatelov a rodicov Patras, kSaPO
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizovat akény pldn, postupy ziskavania a | Kubikovd, ZRS | 02/2028
vyhodnocovania spatnej vazby, ktoré obsahuju postupy
spracovania navrhov zmien a postupy ich schvalovania
a vykonavat jeho monitoring
Aktualizovat a zrealizovat zistovanie spatnej vdzby od | Kubikovd, ZRS | 12/2028
zmluvnych zamestnavatelov: Patras, SaPO
1. Definovanie oblasti dotaznikového zistovania
2. Priprava zberu udajov — vytvorenie obsahu dotaznika,
zadefinovanie cielovej skupiny respondentov (zoznam
zamestnavatelov),
3. Distribucia dotaznika (email)
4. Zber, spracovanie a vyhodnotenie udajov
dotaznikového prieskumu (dotaznik pre zamestndvatelov
po suvislej dvojtyZdriovej praxi Ziakov 2. a 3. ro¢nika, ako
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sucast  hodnotiacej  sprdvy  zodbornej  praxe
u zamestndvatelov)
5. Vypracovanie spravy zo spatnej vazby

Aktualizovat a zrealizovat online dotazniky na zistovanie | Kubikovd, ZRS | 12/2028
spatnej vazby od rodicov:

1. Definovanie oblasti dotaznikového zistovania

2. Priprava zberu udajov — vytvorenie obsahu dotaznika,
zadefinovanie cielovej skupiny respondentov
(rodi¢ia/trieda/roénik),

3. Distribucia dotaznika (EduPage)

4. Zber, spracovanie a vyhodnotenie Udajov
dotaznikového prieskumu

5. Vypracovanie spravy zo spatnej vazby

Zrealizovat zistovanie spatnej vazby od najmenej 30 % | Kubikovd, ZRS | 12/2028
zmluvnych zamestnavatelov a rodicov Patras, kSaPO
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